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1. AMAC

Bu prosediiriin uygulanmasindaki amag; ¢alisanlarin ¢aligma ortamlarinda olasi tehlike ve
risklere kars1 almalar1 gereken dnlemleri belirleyerek saglik ve glivenligini tehlikeye atmayacak
bicimde c¢aligmalarini saglamak icin yapilmasi gereken risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarin1 diizenlemek ve risk degerlendirme calismalarinin diizenli olarak isleyisinin

saglanmasidir.
2. KAPSAM

Bu prosediir; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan
ve EK-2: Rektorliik Akademik ve idari Birimler bashikli ekte belirtilen akademik ve idari
birimler ile bu ¢aligmalar1 yiiriitmek lizere olusturulan ve EK-1: Risk Degerlendirmesi Ekibi

baglikli ekte yer alan risk degerlendirme ekibini kapsar.
3. DAYANAK

Bu prosediir 20/6/2012 tarihli <6331 Sayil1 Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ve 29/12/2012
tarihli “Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” ile 6331 sayil1 is saglig1 ve
giivenligi kanun kapsaminda ¢ikartilan yonetmelik ve tebliglerine dayanilarak hazirlanmistir.
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 10'uncu maddesine gore "Isveren, is saglig1 ve

giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimlidiir.”
4. TANIMLAR
Bu prosedirde gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigini,

b) Bilgi Sahibi Personel: Biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve birimlerde
yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi
sahibi ¢alisani,

¢) Cahsan temsilcisi: Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri
ve Secilme Usul ve Esaslarma iliskin Teblige gore is saghgi ve giivenligi ile ilgili galismalara
katilma, ¢calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,

d) Calisan: Kendi 6zel kanunundaki statiisiine bakilmaksizin Afyonkarahisar Saglik

Bilimleri Universitesi tarafindan istihdam edilen gercek kisiyi,
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e) Destek Personel: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 06zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

f) EK-1: Risk Degerlendirmesi Ekibi,

g) EK-2: Rektorliik Akademik ve Idari Birimler,

¢) Is Kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet

veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

h) Isveren Vekili: Rektorliik ve idari birimler igin Rektoriin gdrev siiresince sinirli
olmak sartiyla Rektoriin belirleyecegi Rektor Yardimceisini, Fakiilteler i¢in Dekani, Enstitii i¢in
Enstiti Mudiirii, Meslek Yiksekokullar1 i¢cin Meslek Yiksekokulu Miidiiri, Agiz ve Dis
Saghgr Uygulama ve Arastrma Merkezi i¢cin Merkez Miidiiriinii ve Saglhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi i¢in Merkez Miidiiriinii,

i) Isveren: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

j) Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

k) Is Giivenligi Uzmani: Is saglhigi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine sahip persoeneli,

[) Koordinator: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi

Koordinatérind,

1) Koordinatérliik: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Is Saghgi ve Is

Giivenligi Koordinatorliigiinii,

m)Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

n) Rektdr: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

p) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla

risk degerlendirme ekibince yapilmasi gereken caligmalari,
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() Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike smifi: Is saghgi ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢cin belirlenen tehlike
grubunu,

S) Teknik eleman: Teknik d6gretmenler, fizik¢i, kimyager veya biyolog unvanina sahip
olanlar ile tiniversitelerin is saglig1 ve giivenligi lisans veya on lisans programi mezunlarini,
ifade eder.

t) Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesini,

u) Yonerge: Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi

Y6nergesini ifade eder.

5. SORUMLULUK /SORUMLULAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesini Rektori
basta olmak {iizere isveren vekilleri ve calisanlarin bagh oldugu ilgili birim yetkilileri

sorumludur.
5.1. Isveren/ Isveren Vekili Yiikiimliiliigii

a) Calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
amact ile i saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

b) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

c) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk

degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag¢ duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

d) Isveren, ihtiya¢c duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

e) Risk degerlendirmesi c¢aligmalarinin koordinasyonu isveren veya isveren Vekili

tarafindan ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.
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f) Isveren, risk degerlendirmesi ¢ahismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin

gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin

ihtiyaglarmi karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

g) Birimler tarafindan yapilan Risk Degerlendirmesi ¢aligmalari sonrasinda alinmasi

gereken diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin kisa siirede devreye alinmasi i¢in gerekli

planlamalar1 yapar.

5.2. Risk Degerlendirmesi Ekibi

a)Risk degerlendirmesi, isveren tarafindan olusturulan bir ekip tarafindan gergeklestirilir.

b)

Bu kapsamda olusturulan Risk Degerlendirmesi Ekibi, asagida belirtilen iiyelerden

olusmakta olup, EK-1 de yer aldig1 gibidir.

i Isveren veya isveren vekili.

i Universitenin saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile

isyeri hekimleri.
iii Universitenin Calisan temsilcileri.

iv Universitenin destek elemanlari.

v Universitenin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve birimlerde yiiriitiilen

calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi

sahibi calisanlar.

Risk degerlendirmesi caligsmalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk degerlendirmesi kapsaminda tiim birimler i¢in tasarim veya kurulus asamasindan

baglamak tizere tehlikelerin tanimlamasini yapmak, riskleri belirlemek ve analiz etmek

Risk kontrol tedbirlerini kararlagtirmak ve risk dokiimantasyonunun hazirlanmasi

Yapilan ¢aligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek

gerceklestirmek,

Calisanlarm risk degerlendirmesi ¢aligmasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada

slirece katilarak goriiglerinin alinmasini saglamak.
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5.3. Koordinatorluk

a)
b)

d)

9)

Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlar,

Mevzuat geregince verilecek Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme egitimleri ile

ilgili igerikleri hazirlar.

Belirlenen risk degerlendirmesi ekiplerine, tehlike smiflarina uygun olarak verilecek

egitimleri planlar ve verir.

Mevzuat geregince verilecek s Saghg1 ve Giivenligi Calisan Temsilcileri egitimleri ile

ilgili i¢erikleri hazirlar.
Belirlenen calisan temsilcilerine, egitimleri planlar ve verir.

Birimlerin risk degerlendirmesi ¢calismalar1 kapsaminda risk degerlendirmesi ekiplerine

destek olur.

Isveren tarafindan yapilan veya yaptirilan risk degerlendirmelerini inceleyerek diizeltici

ve Onleyici faaliyetler konusunda fikir beyan eder.

6. RISK DEGERLENDIRMESININ UYGULANMASI

Risk degerlendirmesi; tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulug agsamasidan baglamak {izere

tehlikeleri tamimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmasi, doklimantasyon, yapilan caligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde

yenileme asamalar1 izlenerek gerceklestirilir. Calisanlarin risk degerlendirmesi g¢aligmasi

yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.

6.1.Tehlikelerin Tamimlanmasi: 29/12/2012 tarihli “Is Saghgi ve Giivenligi Risk

Degerlendirmesi Yonetmeligi” Madde 8’e gore; Tehlikeler tanimlanirken calisma ortamu,

calisanlar ve igyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a)
b)

c)

Isyeri bina ve eklentileri.
Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

Uretim stireg ve teknikleri.

d) Is ekipmanlar:.

e) Kullanilan maddeler.
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f) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

g) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

h) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

i) Ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

J) Calisanlarm egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlari.

k) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin c¢alisanlarin durumu.

[) Isyerinin teftis sonuglart.

m) Meslek hastaligi kayitlari.

n) Is kazasi kayitlari.

0) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig1 halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iligkin kayitlar.

p) Ramak kala olay kayitlar1.

g) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

r) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglari.

S) Varsa daha dnce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.

t) Acil durum planlari.

u) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde

hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.
6.2. Risklerin Degerlendirilmesi:

a) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin,
nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme
yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz oniinde bulundurulur.

b) Toplanan bilgi ve veriler 1s1¢mda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine ilisgkin
ozellikleri, igyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi
faktorler ya da ulusal veya uluslararas: standartlar esas alinarak se¢ilen yontemlerden
biri veya birkag1 bir arada kullanilarak analiz edilir.

c) Risk Degerlendirmesinin, ayr1 ayr1 bolimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin

etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonu¢landirilir.
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d)

Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek {izere etkilerinin biiyiikliigiine,

onemlerine gore risk seviyeleri renk kodlar1 ile belirlenir ve yazili hale getirilir.

6.3. Risk Kontrol Adimlar

a)

b)

d)

Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikligiine ve dnemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.
Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirnlmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu
miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar
uygulanir.
i.  Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmast.

ii.  Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

iii.  Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence
uygulamaya konulur.
Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler

tamamlanir.

i. Risk kontrol admmlar1 uygulanirken toplu korunma Onlemlerine, Kkisisel korunma

onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden

olmamasi saglanir.

ii. Belirlenenrisk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi

tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu maddedeki

adimlar tekrarlanir.

6.4. Dokiimantasyon

a)
b)

c)

Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adu.
Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar1 ile bunlardan is glivenligi uzman ve isyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.
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d) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler igin ayri ayr1 yapilmigsa her birinin
ad1.

e) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

f) Tespit edilen riskler.

g) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

h) Tespit edilen risklerin 6nem ve dncelik sirasini da igeren analiz sonuglar1.

i) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, ger¢eklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

J) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfas1 imzalanir ve isyerinde saklanir.

k) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip

arsivlenebilir.
6.5. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike smifina gére en ge¢ cok tehlikeli smiftaki
birimlerde 2 yilda bir, tehlikeli smiftaki birimlerde 4 yilda bir ve az tehlikeli siniftaki birimlerde

6 yilda bir yenilenmelidir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya
bir boliimiinii etkiliyor olmas1 g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya

kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

c) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Caligma ortamina ait siir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami lgiimii ve saglik gézetim sonuglarma gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya

¢ikmasi.
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7. RISK DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK YONTEM

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi risk degerlendirmeleri kapsaminda, risklerin
nesnel ve Olciilebilir kriterler iizerinden degerlendirilerek Onceliklendirilmesini saglamak

amaciyla Fine Kinney Yontemi kullanilacaktir.
7.1. Fine Kinney Yéontemi ile Tlgili Tanimlar

a) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

b) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

c) Olasilik: Bir kaza ya da hasarm olasiligi,

d) Frekans: Tehlike olusumunun sikhig,

e) Siddet: Bir kaza durumunda sonuglarinin siddeti.

7.2. Ilgili Tablolar

Risk Degerlendirme Tablosu Genel Goriintiisii

RISK DEGERLENDIRILEN BOLUM : [

GEGERLILIK SURESI : | RISK ANALiZi GUNCELLEME TARiHi:
SORUMLULAR:

k Puani Risk Puan

Etkilenenler Alinmasi gereken OnlenyFaliyetier ’ ‘

Tehlikenin
islem | Bulundugu

Sorumiusu | Yer/

Faaliyet

Riskin

NO Tehlikenin Tanim Mevcut Durum T

Risk

Siddet |2
n
Risk

Termin/
giin

Olasilk|

olasilik

Siddet
Frekans|

1. FREKANS — MARUZIYET SIKLIGI TABLOSU (F)
F Degeri Tanim Agciklama

0,5 Cok seyrek |Yilda bir defadan az

1 Seyrek Yilda 1 kez

2 Arasira Ayda 1 kez

3 Sik Haftada 1 kez

6 Cok sik Her giin

10 Sarekli Glnde birkag kez, strekli
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2. OLASILIK TABLOSU (P)

P Degeri Tanim Aciklama
0,2 Cok diisiik  [Olusmasi gok diisiik ihtimal
0,5 Dusuk Nadiren olur
1 Olasi Olabilir
3 Muhtemel |[Siklikla olabilir
6 Yiksek Buyuk ihtimalle olur
10 Cok yiiksek Kesin gibi, hemen hemen her
Zaman
3. SIDDET TABLOSU (C)
CDegeri Tanim Agiklama
1 Cok hafif  [ilk yardim gerektirir
3 Hafif Kisa stireli is géremezlik
7 Ciddi Uzun siireli is goremezlik
15 Cok ciddi  |Kalicr hasar, uzuv kaybi
40 Olimciil  |Oliim veya birden fazla élim
Risk Skoru=F xP xC
5. RiSK SKOR TABLOSU
Risk Skoru Risk Seviyesi Aciklama Eylem
0-20 Cok diistk risk |Kabul edilebilir izlemeye devam
20-70 Diisiik risk lyilestirme gerekebilir  [Planli6nlem
70-200 Ortarisk Onlem alinmali Kisa vadede muidahale
200-400  |Yiksek risk Derhal ele alinmali Acil 6nlem
400+ Cok yiksek risk [Tahammiil edilemez Faaliyet durdurulmal
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6. Renk Skalasi (Risk Derecesi)
Renk Skor Anlami
Yesil 0-20 Cok diisuk
Sari 20—-70 Disuk
Turuncu 70—200 Orta
8. IDARI YAPTIRIMLAR
a) Isveren/isveren wvekili tarafindan Risk Analizi yaptirilmamasi sayil

kanun 10'uncu maddesinin birinci fikrasina gore) idari para cezasi uygulanacagi

yonundedir.

b) Isveren tarafindan yaptirilmasi zorunlu olan Risk Analizinin yapilmamis olmasmdan

kaynaklanabilecek idari ve mali cezai durumlardan Koordinatorliik sorumlu degildir.

1) Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Ydnergesini

ILGILi DOKUMANLAR

2) EK-1: Risk Degerlendirmesi Ekibi,
3) EK-2: Rektorliik Akademik ve idari Birimleri.
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EK-1: Risk Degerlendirmesi Ekibi
RiSK DEGERLENDIRMESI EKiBi
GOREV AD-SOYAD iMZA
ISVEREN VEKILI Prof. Dr. Ahmet Ali TUNCER
GENEL SEKRETER YARDIMCISI
(BILGI SAHIBi PERSONEL *) Yakup SABAN
B SINIFI I GUVENLIGTUZMANT 100 AkkUS iGU-81352
(Bilgisayar Muhendisi)
B SINIFI 1S GUVENLIGI UZMANT | \jete gurak KOSE iGU-200837
(Insaat Miihendisi)
ISYERI HEKiMi Dr. Ogr. Uyesi Aysen MERT | TH-164042
CALISAN TEMSILCISI Erdem DEMIRCI
DESTEK ELEMAN ** Ahmet TASYUREK

*Bilgi sahibi ¢calisan: Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiiriitiilen caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar: ile riskler konusunda bilgi

sahibi calisanlar.

**Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun

donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade eder.
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EK-2: Rektorliikk Akademik ve idari Birimler

IDARI BIRIMLER
ISIMLENDIRME SGK/DETSIS NO [TEHLIKE SINIFI
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLER{ UNIVERSITESI REKTORLUGU 74790171|AZ TEHLIKELI
HUKUK MUSAVIRLIGI 37899007|AZ TEHLIKELI
GENEL SEKRETERLIK 37882300|AZ TEHLIKELI
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 59321678|AZ TEHLIKELI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 48243746|AZ TEHLIKELI
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI 37651730|AZ TEHLIKELI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 16229827 |AZ TEHLIKELI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 42602597|AZ TEHLIKELI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 92179436|AZ TEHLIKELI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 25598483|AZ TEHLIKELI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 31271511|AZ TEHLIKELI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGU 16849374|AZ TEHLIKELI
DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU 26886383|AZ TEHLIKELI
AKADEMIK BiRIMLER

TIP FAKULTESI DEKANLIGI 81533736|AZ TEHLIKELI
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIGI 14564993 | TEHLIKELI
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI DEKANLIGI 20340772|AZ TEHLIKELI
ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI 34266549|AZ TEHLIKELI
ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUG 45611868|AZ TEHLIKELI
SUHUT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 27868881|AZ TEHLIKELI
BOLVADIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLU 67105243|AZ TEHLIKELI




