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OZET

Saglik alaninda 2018'de kurulan Universitemiz, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri
dogrultusunda siirekli faaliyet gostermektedir. Her yil yapilan i¢ degerlendirme siirecleriyle,
Universitemizin liderlik, yonetisim, kalite, egitim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki durumu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen Olgiitlerle
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, Universitemizin gelisime agik yonleri
belirlenerek gerekli calismalarin planlanmas: saglanacaktir. Ayrica, Universitemizin giiclii
yonlerinin siirdiiriilebilir uygulamalarla desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasinda, oncelikle Kalite Koordinatorliigii
tarafindan dort baslik altinda egitimler diizenlenmistir. Bu egitimlere birim yoneticileri ve birim
kalite komisyonu tiiyeleri katilmistir. Egitimlerde, basliklardaki alt ol¢iitler ve tliniversiteden
beklenen c¢aligmalar vurgulanmistir. Ayrica, raporda bu alanlarda hangi kanitlarin
sunulabilecegi ve olgunluk diizeyinin nasil belirlenebilecegi de ifade edilmistir. Daha sonra,
tiim akademik ve idari birimler tarafindan 2023 yilma ait Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
hazirlanmis ve bu raporlar, 2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nun énemli bir kaynagini
olusturmustur. Ayrica, Kalite Komisyonu iiyeleri ve Kalite Koordinatorliigii personelinin
katkilar1 ve ¢aligmalari, bu raporun hazirlanmasinda etkili olmustur.

Bu rapor, Universitemizin 6z degerlendirme calismalaria iliskin ana bulgular1 igermektedir.
"Liderlik, Yonetisim ve Kalite" baslhiginda, 2023-2027 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde bir dizi
calismanin  gerceklestirildigi ve kalite giivencesi konusundaki farkindahi§in arttig
belirtilmektedir. Bu ¢aligmalarin kurum genelinde yayginlastirilmasi ve Olgiitler ¢ergcevesinde
olgunluk diizeylerinde artis saglandig1 ifade edilmektedir. "Egitim ve Ogretim" baslig1 altinda,
akademik birimlerde programlarin tasarimi, onay1 ve izlenmesi siireclerine odaklanildigi ve bu
alanda mekanizmalarin olusturulmasi i¢in ¢alismalarn basladig1 vurgulanmaktadir. Ogrenci
merkezli Ogretim yoOntemlerinin daha sik kullanildigi ve Ogrenme ortami ile ilgili
tyilestirmelerin ~ yapildig1  belirtilmektedir. "Arastirma ve Gelistirme" bashiginda,
Universitemizin arastirma faaliyetlerinin ydnetimi i¢in birimler ve komisyonlar olusturdugu,
ancak bu siireglerin daha sistematik bir sekilde izlenmesi i¢in ¢alismalara baslandig1 ifade
edilmektedir. "Toplumsal Katk1" baslig1 altinda, Universitemizin saglik uygulama ve arastirma
merkezleri araciligiyla toplumsal katkilarini sistematik bir sekilde yiiriittiigii belirtilmektedir.
Ayrica, kurul, komisyon ve yerel basin kuruluslartyla yapilan programlar araciligiyla
Universitenin bilimsel bilgilerinin topluma doniisiimiinii destekledigi ifade edilmektedir.

Universitemiz genelinde, her alanda planlama ve uygulama calismalar1 yapilmaktadir. Ancak,
alt Olgiitler bazinda izleme ve iyilestirme c¢alismalarimin tam olarak gergeklestirilmedigi
gbzlemlenmistir. Bu durum, 2023 yilindaki Yiiksekogretim Kalite Kurulu izleme Programi
siirecinde de dile getirilmistir. Ancak, izleme programinin sonuglarina dayanarak belirlenen
gelismeye acik alanlarda hizli bir reaksiyon gosterilmis ve iyilestirme planlart olusturularak
caligmalara baslanmistir. Bu caligmalarin, 2024 yilinda kalite giivencesi agisindan Onemli
sonuclar dogurmasi beklenmektedir. Ayrica, 2023-2027 Stratejik Plani'nin uygulanmaya
baslamasiyla birlikte, yilsonunda izleme c¢alismalarina baslanmistir. I¢ ve dis paydaslarm
memnuniyeti, gorlsleri ve Onerilerine iligkin g¢aligmalarin daha sistematik bir sekilde
yuriitiildiigli ve bu mekanizmalardan elde edilen sonuglarin izlenip iyilestirmeler yoniinde
kararlar alindigr gozlemlenmistir. Bu baglamda, bazi1 alanlarda izleme ve iyilestirme
calismalarinin gegen yila gore ivme kazandigi goriilmiistlir. Gelecek yillarda, izleme ve
iyilestirme mekanizmalarinin etkin bir sekilde ¢alistirilmasi i¢in kurum genelinde farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

Rektdriimiiz Prof. Dr. Nurullah OKUMUS baskanhiginda kurulan Universitemiz Kalite
Komisyonu Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Umit DUNDAR tarafindan vyiiriitiilmekte olup
iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Adres: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii, Zafer Saglik Kiilliyesi,
Dortyol Mahallesi 2078. Sokak Afyonkarahisar/Merkez

Telefon: 0 (272) 246 33 35 — 41282
Faks: 0 (272) 228 14 29
Web: www.afsu.edu.tr

e-posta: umit.dundar@afsu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 18/05/2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Dair Kanun” un 7.
Maddesiyle 2809 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanununa eklenen “Ek Madde
195” ile “Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi” adiyla saglik temali olarak kurulmakla
birlikte; temelleri 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagl
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ebelik Programi’nin egitime baslamasi ile
atilmustir.

Kurulus kanunu ile Afyon Kocatepe Universitesine bagli bulunan; Dis Hekimligi, Eczacilik,
Tip Fakiilteleri, Afyon Saglik Yiiksekokulu (ayni Kanun ile adi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
olarak degistirilmistir) ile Atatiirk, Bolvadin, Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar
Universitemize baglanmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii agilmstir.

Universitemiz kurucu Rektdrii Prof. Dr. Nurullah OKUMUS, Cumhurbaskan: Saym Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan 5 Eyliil 2018 tarihinde imzalanan “Rektor Atamalar1 Hakkinda
Karar (2018/160)” ile atanmistir. Atama kararnamesinin 6 Eyliil 2018 tarihli ve 30527 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmasinin ardindan ayni giin gorevine baglamis ve halen gdrevine
devam etmektedir. Rektér OKUMUS un géreve baslamasina kadar Universitemiz Rektorliigii
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa SOLAK tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu
siirec icerisinde Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan vyiiriitiilen Universitemiz is ve
islemleri, diizenlenen devir protokolleri ile Universitemiz biinyesine alinmistr.

Nitelikli saglik personeli yetistirerek iilkemizin saglik hizmet sunumuna katki; saglik alaninda
bilimsel ¢aligmalar yapma; saglik teknolojisi ve ilag iiretimine katki amaclariyla saglik temali
olarak kurulan Universitemiz, Aralik 2023 itibariyle;
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e 4 Fakiilte (4530 6grenci), 3 Meslek Yiiksekokulu (3262 6grenci) ve 1 Lisanstistli Egitim
Enstitlisti’'nde (99 6grenci) toplam 7891 6grenci sayisiyla egitim-0gretim faaliyetlerine,

e Agiz ve Dis Saghigi Uygulama Arastirma Merkezi, Kariyer ve Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas: Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi olmak iizere bes uygulama
ve arastirma, gelistirme ve girisimcilik merkezi;

e Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi A.S. (TTO) olmak
tizere bir koordinatorliik ve biinyesinde kurulu bir sirketle aragtirma faaliyetlerine,

e Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii biinyesinde
Erasmus+ ve Farabi ulusal ve uluslararasi degisim programi ve uluslararasilasma
faaliyetlerine,

e Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigii ile egitim &gretim, Engelsiz AFSU ve
toplumsal katki faaliyetlerine,

e Kalite Koordinatorliigii ile yliksekdgretim kalite glivencesi ¢aligmalarina,

e Bagimlilikla Miicadele Komisyonu ile bagimliligin 6nlenmesi faaliyetlerine,

e Kadimna Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu ile kadina yonelik siddetin
onlenmesi faaliyetlerine,

e Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Koordinasyon Kurulu ile 6grencilerin akademik,
kiltiirel ve sosyal gelisimini destekleyici faaliyetlerine,

e Rektoriimiiz liderliginde Rektorliigiimiiz bilinyesinde, tiim hizmet birimleri ile
kurumsallagsma ¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemizde 2023 Aralik sonu itibariyle toplam 564 akademik, 1.102 idari (284 kisi 4/B
sozlesmeli,) ve 766 da siirekli is¢i olmak lizere toplam 2.432 personel fiilen gérev yapmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari personeller ile kurulus temasina uygun
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, saglik hizmet sunumu ve kurumsallagsma faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda Universitemiz, egitim dgretim ve saglik hizmetleri gérevinin yerine
getirilmesine yonelik 2023 yilinda 932.023.399,95 TL tutarinda harcama gercgeklestirmistir.
Biitce biiyiikliigiine bakildiginda, toplam 1.077.152.751,85 TL’lik bir biitce ile 2023 yili
tamamlanmis, buna gore gider gerceklesmesi %86,53 oranina ulagmistir. Bir 6nceki yil olan
2022 yili ile kiyaslandiginda, 2023 yilinda biitge biiyiikliiglimiiz %42,46 oraninda, harcama
gerceklesmesi ise %42,22 oraninda artig gostermistir.

Universitemiz, egitim-6gretim ve saglik hizmet sunumu faaliyetlerini dort yerleskede toplam
502.814,25 m 2 ’lik bir alanda siirdiirmektedir. Merkez yerleskesi olan Zafer Saglik Kiilliyesi
disinda, Dis Hekimligi Fakiiltesi (2.771,00 m2 ) Afyonkarahisar i1 Merkezinde, Suhut ve
Bolvadin Ilgelerinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar: bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
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Saglik alaninda liderlik yapabilecek, ¢cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarli bireyler
yetistirmek; Oncii arastirmalarla bilgiyi liretmek, uygulamak ve paylasmak; teshis ve tedavi
hizmetleri ile toplum sagliginin iyilestirilmesi ve korunmasi stireclerine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Saglikla ilgili egitim ve arastirmada giincel bilgi ve teknolojiyi kullanan;

[lag ve tibbi-cihaz arastrma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yapilan
calismalarin iirline doniistiiriilmesinde Oncii

Tibbi ve aromatik bitkiler konusunda modern tibbin rehberliginde arastirma-gelistirme
faaliyetleri yapan, arastirma sonuclarimi halk sagligina hizmet edecek sekilde
sonuclandiran

Saglik alaninda tiniversite-sanayi is birligini destekleyen ve hayata gegiren

Tedavi edici saglik hizmetlerinin yaninda termal saglik ve rehabilitasyon
uygulamalarini gelistiren ve yon veren

Termal saglik basta olmak iizere, sagligin her alaninda “Saglik Turizmi” uygulamalari
konusunda oncelikle tercih edilen ulusal ve uluslararasi lider iiniversitelerden biri
olmaktir.

Temel Degerler

Saglik temal1 bir iiniversite olarak Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi;

Egitim — 6gretimde; 6grenci odakli,

Bireysel kazanimlarda; ¢esitlilige, insana ve dogaya saygili gorev anlayisi,

Teshis ve tedavide yenilik¢i anlayis, bilimsel yaklagim ve sonug odakli; calisma bilinci,
Yetistirdigi i giicii ile saglik hizmet sunumu i¢in siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmada;
pozitif katki,

Insan sagligmin korunmasi ve iyilestirilmesi icin siirekli; bilimsel ¢aligma ve iiretim,
Bilimsel ¢aligmalarinda toplumun her kesiminin sagligi i¢in; katma degerli tiretkenlik,
Gorev alanina iligkin tiim stireclerinde planl uygulama yapan, uyguladiklarini kontrol
ederek iyilestirmek i¢in 6nlem alan anlayisa dayali; kalite ve verimlilik,

Bireysellikten uzak katilimci bir anlayisla; paydas odaklilik,

Calismalarinda; seffaflik, giivenilirlik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik, egitim ve
arastirmada; evrensellik temel degerlerini; hukuku, hakkaniyeti ve 1Yl YONETIM
ilkelerini, benimsemistir.

Hedefler

Universitemizin ilk Stratejik Plan1 04/07/2022 tarih ve 93853 sayili Rektorliik Makami Oluru
ile 2023 yilindan itibaren uygulanmak iizere yiirlirliige konulmustur. Stratejik Planimiz ile bes
yila iliskin dort amag altinda 17 hedef belirlenmistir. Universitemiz mevcut imkan ve
kaynaklarla belirlenen hedeflerin yerine getirilmesine iligkin olarak gayret gosterilecektir.
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Universitemizin 2023-2027 Dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagida
belirtilmistir.

Amac 1. Kiiresel rekabete hazir bireyler yetistirmek

Hedef 1.1. 2025 yili sonuna kadar egitim alanlarinin fiziksel ve teknolojik altyapisini
tamamlamak.

Hedef 1.2. Plan donemi baslangici ile akreditasyon faaliyetlerine baslanmasi ve 2025 yili
itibariyle en az 1 boliimiin akreditasyon siirecinin tamamlanmasi.

Hedef 1.3. Ogrencilerin akademik ve sosyal imkanlarin1 artirmak.

Hedef 1.4. Plan donemi baslangici itibariyle sektor ve meslek ihtiyaclaria gore; lisansiistii
egitim programi ve dgrenci sayisini arttirmak ve her yil onlisans/lisans program/boliimlerinde
miifredat ve verilecek derslerin giincelligini saglamak.

Amagc 2. Urettigi bilgiyi iiriinlere ve/veya hizmetlere doniistiirecek; ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapmak.

Hedef 2.1. Tibbi ve aromatik bitki alaninda aragtirma proje sayisiin her yil %10 oraninda
arttirilmasi.

Hedef 2.2. Saglikta yapay zeka alaninda proje sayisinin her y1l %10 oraninda arttirilmasi.

Hedef 2.3. Akademik beceri, nitelikli etkin arastirma ve proje iiretebilme kapasitesinin
artirtlmasi.

Hedef 2.4. Plan donemi sonunda Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarimi hizmete
sunmak ve aragtirma altyapisi proje sayisini her yil %10 arttirilmas.

Hedef 2.5. Ar-ge sonucu ortaya cikan iirlin ve hizmetler kapsaminda sanayi, kamu kurum
kuruluslari ile gergeklestirilen is birliklerinin, akademik danigsmanliklarin artirilmasi.

Amac¢ 3. Universitemizin bina, tesis, arac-gere¢, personel, sosyo-kiiltiirel ve cevresel
altyapisini gelistirmek.

Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar cevresel, spor, sosyal tesisler ile kiiltiirel binalarin
insasin1 tamamlamak.

Hedef 3.2. Plan donemi baslangici itibariyle mezun bilgi sistemini kurmak ve plan donemi
sonunda mezun takip sistemine kayith 6grenci sayisin1 %60 seviyesine ¢ikarmak.

Hedef 3.3. Hizmet sunumunda insan kaynaginin artirilmasini ve gergeklestirilen islerde kalite
standartlarini saglamak.

Hedef 3.4. Universitenin taninirhigini ve marka degerini arttirilmast.

Amag 4. Saghk alaninda ulusal ve uluslararasi él¢ekte, toplum saghgina katki yapan,
fikirler iireten ve bu fikirleri iiriinlere doniistiiren Universite olmak.

Hedef 4.1. Her yi1l saglik alaninda topluma yonelik gergeklestirilen bilgilendirici faaliyetlerin
sayisini %10 arttirmak.
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Hedef 4.2. Her yi1l dezavantajli gruplara yonelik saglik hizmetlerini ve sosyal sorumluluk
projelerini %10 oraninda arttirmak.

Hedef 4.3. 2023 yilinda TTO A.S. kuruculugunda uluslararasi standartlarda saglik Teknoparkin
faaliyete gecmesini saglamak.

Hedef 4.4. Topluma sunulan saglik hizmetinde kullanilan fiziksel hizmet alanlarinin artirilmasi.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yonetisim Modeli ve Idari Yapt

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi (AFSU) sundugu egitim ve saglik hizmetlerinde,
siirdiiriilebilir bir yonetisim anlayisin1 benimsemistir. Bu baglamda AFSU, yonetsel yapisini
olusturmus ve iiniversitenin kurumsal web sayfasinda kamuoyu ile paylasmistir. AFSU Rektor
ve Rektor Yardimeilarinin atamalar1 Eyliil 2022 itibari ile yeniden yapilmistir. Hali hazirda
Genel Sekreter ile birlikte iki Rektdr Yardimcisi gorev yapmaktadir. AFSU’de idari ve
akademik personel yoneticilerinin yetki sinirlarini belirleyebilmek ve yetki devirlerinin
standartlarin1  belirlemek adina “Yetki Devri Prosediirii” olusturulmustur. AFSU idari
kadrosunu, Rektorliige baglt Genel Sekreterlik Makami ve iki genel sekreter yardimcisi, sekiz
daire baskanligi, bes koordinatorliikk ve ayrica kurul ve komisyonlar olusturmaktadir. Karar
verme mekanizmalarina paydas katilimciligin arttirilmast igin kurulan komisyonlar ve ¢alisma
gruplan aktif olarak gorev yapmaktadir. Kurullar ve komisyonlar farkli akademik diizeyde
akademik personelden ve idari gorevlerinde yetkinliklerini ispatlamis idari personellerden ve
gerekli olan hallerde 6grencilerden olusmaktadir. Bu da kurullar ve komisyonlarin g¢ok
sesliligine katki saglayacak bir unsur olarak goriilmektedir. Ayrica farkli birimlerden yapilan
gorevlendirmeler ile tiim paydaslarin temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Idari siirecler, tabii
olunan mevzuat hiikiimlerine ek olarak, AFSU tarafindan hazirlanan politika ve i¢c mevzuata
uygun olarak yiiriitilmektedir. Kamuda I¢ Kontrol uygulamalar1 ise tiim birimlerimiz
tarafindan yiiriitiilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izleme c¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Personel islerine dair i¢ mevzuat olusturulmustur. Her idari ve akademik
birim gdrev tanimlarin1 ve personel bilgilerini Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun
bir sekilde kamuoyu ile paylagmaktadir.

Liderlik

AFSU’de kalite giivencesi siiregleri vasitasi ile stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak
amaci ile Rektor liderliginde her iki Rektor Yardimcisi da gorev kapsamina giren siireclere
iliskin is ve islemleri Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu bir sekilde gergeklestirmektedir.
Ayrica birimlerin de hem olagan isleyise hem de kalite giivencesi siireglerine dair kurumsal
motivasyonlarin arttirilmasi amaci dikkate alinarak stire¢ liderleri onciiliigiinde ¢alismalar
yapilmaktadir. Cevik liderlik anlayis1 kapsaminda; AFSU i¢in en dnemli avantaj, iletisim arac1
ve yontemlerinin ¢esitliligi olarak goriilmektedir. Kalite giivencesi siiregleri ile iligskilendirilen
kurum geneli iletisim akis siireci de mevcuttur.

Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

AFSU’de kurulusundan (2018) itibaren kurumsal déniisiimii ger¢eklestirmek adia sistematik
adimlar atilmaktadir. Bu amagla da kalite giivencesi ¢aligmalari ile birlikte ¢esitli uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Universite yonetimi basta olmak iizere Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve ilgili kurul ve komisyonlar is
birligi i¢erisinde gorev yapmaktadir. Diger i¢ paydaslarla da doniisiimiin her asamasinda bilgi
alisverisinde bulunulmaktadir.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi tiim faaliyetlerine dair siiregleri, bilgi yonetim
sistemi mekanizmasi ile yiiriitmektedir. Bilgi isleme araciligi ile kayit altina alinan veriler
islenmekte ve analiz edilerek raporlanmaktadir. AFSU’niin kullanmis oldugu birden fazla bilgi
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yonetim sistemi olmakla birlikte bu sistemlerin entegrasyonu i¢in ¢alismalar siirmektedir.
Akreditasyon calismalar1 ve Ozellikle Kalite Giivencesi sistemi i¢in ayrica bir bilgi sistemi
bulunmamakta, onlimiizdeki siirecte gerceklestirilmesi gereken hedefler arasinda entegre
yazilim ¢alismalar1 kapsaminda bir modiil olusturulmasi planlanmaktadir. AFSU’de kullanilan
AFSU Portal ile belirli modiillerden; bilimsel arastirma proje basvuru ve takibinin yapilmas,
ek ders ve 6grenci ve personel isleri, talep takibi ve akademik tesvik bagvurularinin saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesi ve takibinin yapilmasi amaci ile kullanilan yazilimlarin tek bir ¢at1 altinda
toplanmasi ile saglik veri akiginin saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica iiniversite i¢i ve dis1
yazismalar amaci ile kullanilan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), uzaktan egitim
siirecleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan altyapt TOLTEK Platformu ile saglanmaktadir.
Uluslararast Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kullanilan Turna Portal ile de
hem 6grenci hem de personel degisim programlar ve diger siirecler takip edilmektedir. Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan kullanilan yazilimlarla; randevu alma islemleri,
hastane bilgi yonetim sistemi ile hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri,
yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) yiiriitilmektedir. Ogrenci
Bilgi Yonetim Sistemi ise egitim O6gretim siireglerinin tiim asamalarma yonelik olarak
Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personellerin kullanimina hizmet etmektedir.
Personel bilgi yonetimi siiregleri icin Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Universite
personeli ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine hizmet etmektedir.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

AFSU Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda Kalite Politikas1 hazirlanarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir.

Kurumsal doniistimiiniin yonetisim anlayisi ile saglanmasinin en 6nemli araglarindan birisi olan
Kalite Komisyonu {iyelerinin olusturulmasi asamasinda her fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
enstitliniin temsiliyetinin saglanmasina dair hassasiyet gosterilmistir. Komisyon, Rektor
baskanliginda, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Senato
tarafindan segilen 0gretim tyeleri, aragtirma gorevlisi temsilcisi ile dgrenci temsilcisinden
olusmaktadir. Uye bilgileri, giincel olarak, AFSU ana sayfasinda ve Kalite Koordinatorliigii
web sayfasinda bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigii ¢alisma usullerinin
belirlendigi Kalite Giivencesi Yonergesi ise yakin zamanda gerekli revizyon calismalari
tamamlanarak giincellenmis ve islerligi arttirilmistir. Bununla birlikte; AFSU Kalite
Komisyonu iiyeleri arasinda da; “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ¢alisma gruplari olusturularak gérev dagilimi
yapilmistir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

AFSU, seffaflik ilkesi dogrultusunda, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) géz
oniinde bulundurularak, tiim birimlerinde yonetim kurulu kararlari, bilgilendirme toplantilar
ve bu toplantilara dair tutanaklar, Senato kararlari, hazirlanan raporlar ilgili birim web
sayfalarinda yayinlayarak, paydaslarinin iletisim kanallarini aktif tutmaktadir. Ayrica sosyal
medya hesaplari, Istek ve Oneri butonu ve buna benzer iletisim mekanizmalar1 aktif olarak
calistirilmaktadir. Bu da yonetisim anlayisi ile paralellik gosterecek uygulamalar 6rnek olarak
sunulabilir.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanutlar

(2)A.1.1.1.afsti_organizasyon_semasi

(2)A.1.1.2.afsii_yetki devri_prosediirii
(3)A.1.1.3.afsii_komisyon_ornek kanit
(3)A.1.1.4.afsii_kurul 6rnek kanit

(2)A.1.1.5 kalite_koordinatorliigii_personel 6rnek kanit
(4)A.1.1.6.afsii_portal

(2)A.1.1.7.t1ip_fakiiltesi org_semasi_ornek kanit

(3)A.1.1.8.sbf idari_yapilanma_o6rnek kanit
(2)A.1.1.9.bap_org_semasi_ornek kanit

(2)A.1.1.10.sks birim_teskilat_yapis1_Ornek kanit
(2)A.1.1.11.ashmyo_org_semasi_0rnek kanit

(4)A.1.1.12.i¢_kontrol calismalar1_o6rnek kanit

(2)A.1.1.13.sbf is_akislar
(2)A.1.1.14.basin_yayin_birim_ydnergesi_ornek kanit
(3)A.1.1.15.t1p_fakiiltesi_akademik personel gorev_tanimi_o6rnek kanit
(4A.1.1.16.t1p_fakiiltesi_kurumsal politikalarin_giincellenmesi
(3)A.1.1.17.atatiirk_shmyo_bodliim_baskanliklar1_web_sayfasi_6rnek kanit
(2)A.1.1.18.bshmyo_akademik personel gorev_tanimlari_O6rnek kanit

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1.bas_denetci_sertifikalari
(3)A.1.2.2.afsii_kurum_idari_kurulu_toplantisi
(3)A.1.2.3.suam_bilgilendirme_toplantisi

(3)A.1.2.4 kalite_calismalari_Ornek kanit
(2)A.1.2.5.dokiiman_yonetimi_siirec_egitimi
(3)A1.2.6.basin_yayin_ve_halkla_iliskiler toplantilari_6rnek kanit
(3)A.1.2.7 izmir_biyotip_genom_merkezi atamasi

(3)A.1.2.8 uzem_boliim_komisyon_atamalari

(3)A.1.2.9 tip_fakiiltesi_6z_degerlendirme_kurulu
(3)A.1.2.10_ortak dersler_boliim_baskanligi_siireci
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https://afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2022/09/AFSU.PR_.13-%E2%80%93-Yetki-Devri-Proseduru.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2022/09/AFSU.PR_.13-%E2%80%93-Yetki-Devri-Proseduru.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/psikolojik-rehberlik-ve-danismanlik-komisyonu/
https://skultur.afsu.edu.tr/psikolojik-rehberlik-ve-danismanlik-komisyonu/
https://skultur.afsu.edu.tr/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-koordinasyon-kurulu/
https://kalite.afsu.edu.tr/personel/
https://portal.afsu.edu.tr/
https://portal.afsu.edu.tr/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/06/Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1-T%C4%B1p20212606.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/06/Organizasyon-%C5%9Eemas%C4%B1-T%C4%B1p20212606.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/dekan/
https://sbf.afsu.edu.tr/dekan/
https://bap.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://bap.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://skultur.afsu.edu.tr/birim-teskilat-semasi/
https://skultur.afsu.edu.tr/birim-teskilat-semasi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semamiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semamiz/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Ic-Kontrol-Calismalari-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Ic-Kontrol-Calismalari-1.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/is-akis-semasi/
https://sbf.afsu.edu.tr/is-akis-semasi/
https://haber.afsu.edu.tr/birim-yonergesi/
https://haber.afsu.edu.tr/birim-yonergesi/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/TF.GYS_.8-Ogretim-Uyesi-Ogretim-Elemani.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/TF.GYS_.8-Ogretim-Uyesi-Ogretim-Elemani.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/Kalite-Komisyon-Karari2023-5.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/Kalite-Komisyon-Karari2023-5.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/bolum-baskanliklari-2/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari/
https://afsu.edu.tr/bas-denetci-egitimini-tamamlayan-personelimiz-sertifikalarini-aldi/
https://afsu.edu.tr/kurum-idari-kurulu-personelimizin-talepleri-icin-toplandi/
https://afsu.edu.tr/hastanemizde-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/
https://afsu.edu.tr/universitemizdeki-kalite-calismalari-ivme-kazandi/
https://afsu.edu.tr/dokuman-yonetimi-surecleri-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/
https://haber.afsu.edu.tr/toplantilar/
https://afsu.edu.tr/rektorumuz-prof-dr-nurullah-okumus-izmir-biyotip-ve-genom-merkezi-yonetim-kuruluna-yeniden-atandi/
https://afsu.edu.tr/rektorumuz-prof-dr-nurullah-okumus-izmir-biyotip-ve-genom-merkezi-yonetim-kuruluna-yeniden-atandi/
https://uzem.afsu.edu.tr/birim-risk-belirleme-ve-analiz-komisyonu/
https://uzem.afsu.edu.tr/birim-risk-belirleme-ve-analiz-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/
https://tip.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/
https://od.afsu.edu.tr/ortak-dersler-bolum-baskanligi-sureci/
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanutlar

e (4)A.1.3.1.afsii_portal

e (3)A.1.3.2 kalite komisyonu top_tutanagi 6rnek kanit

e (3)A.1.3.3 girisimcilik_kurumsal destek s6zlesmesi

e (3)A.1.3.4 klinik arastirmalar_birimi_kurulmasi

e (4)A.1.3.5 sgbd ic_kontrol izleme ve degerlendirme raporu

e (3)A.1.3.6_kvkk bilgilendirme_toplantisi

e (3)A.1.3.7 afsu_iletisim_temsilcileri_web_komisyonu_toplantisi

e (3)A.1.3.8 afsii_eduroam

e (3)A.1.3.9 afsii_misafir

e (3)A.1.3.10 uvaiuam_turna portal

e (3)A.1.3.11 afsii kurumsal_iletisim_koordinasyon_kurulu
(3)A.1.3.12_afsti_kurumsal kimlik

(3)A.1.3.13 afsii_hastane online_randevu
(3)A.1.3.14_afsii_online_laboratuvar_sonug

(3)A.1.3.15_afsii_hbys

e (3)A.1.3.16_afsii_obys

e (2)A.1.3.17 bolvadin_shmyo_swot analizi_o6rnek kanit

e (2)A.1.3.18 bigg ustech projesi_tanitim_ve bilgilendirme_toplantisi
e (2)A.1.3.19 sbf swot_analizi Ornek kanit

e (3)A.1.3.20 _kurumsal kimlik yd&nergesi

o (HA.1.3.21.tf 2023-2027_stratejik_plani_cevre_analizi_

e (3)A.1.3.22 tip_fakiiltesi_program_degerlendirme_ve gelistirme komisyonu
e (4)A.1.3.23 atatiirk_shmyo 2023-2027_stratejik plani_cevre_analizi
e (3)A.1.3.24.kurumsal_iletisim_koordinasyon_kurulu

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ic Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (2)A.1.4.1.afsii_kalite politikasi
e (3)A.1.4.2.afsii_kalite komisyonu
e (2)A.1.4.3.afsii kalite giivencesi ydnergesi
e (2)A.1.4.4.afsii kalite komisyonu_alt calisma_gruplari
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https://portal.afsu.edu.tr/
https://portal.afsu.edu.tr/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/11/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Tutanagi-2023-6.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/11/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Tutanagi-2023-6.pdf
https://afsu.edu.tr/girisimcilik-destek-programi-sozlesmesine-imza-attik/
https://afsu.edu.tr/girisimcilik-destek-programi-sozlesmesine-imza-attik/
https://afsu.edu.tr/afsude-klinik-arastirma-birimi-kuruldu/
https://afsu.edu.tr/afsude-klinik-arastirma-birimi-kuruldu/
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2024/01/2023-Yili-Ic-Kontrol-Sistemi-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2024/01/2023-Yili-Ic-Kontrol-Sistemi-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://afsu.edu.tr/saglik-hizmeti-veren-birimlerimize-yonelik-kvkk-farkindalik-egitimi-yapildi/
https://afsu.edu.tr/saglik-hizmeti-veren-birimlerimize-yonelik-kvkk-farkindalik-egitimi-yapildi/
https://afsu.edu.tr/afsu-iletisim-temsilcileri-ve-web-sitesi-sorumlulari-2-koordinasyon-kurulu-toplantisi-tamamlandi/
https://afsu.edu.tr/afsu-iletisim-temsilcileri-ve-web-sitesi-sorumlulari-2-koordinasyon-kurulu-toplantisi-tamamlandi/
https://eduroam.afsu.edu.tr/
https://eduroam.afsu.edu.tr/
https://misafir.afsu.edu.tr/
https://misafir.afsu.edu.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://haber.afsu.edu.tr/koordinasyon-kurulu/
https://haber.afsu.edu.tr/kurumsal-kimlik/
https://randevu.afsu.edu.tr:20543/nucleus-hastaportal-randevu/public/main?user=PUBLIC
https://labsonuc.afsu.edu.tr:20843/nucleus-hastaportal-sonuc/public/main?user=PUBLIC
https://labsonuc.afsu.edu.tr:20843/nucleus-hastaportal-sonuc/public/main?user=PUBLIC
https://hbys.afsu.edu.tr/
https://hbys.afsu.edu.tr/
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/swot-analizi/
https://afsu.edu.tr/bigg-ustech-projesi-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/
https://afsu.edu.tr/bigg-ustech-projesi-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/SWOT-ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/05/SWOT-ANAL%C4%B0Z%C4%B0.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2024/02/AFSU-kurumsal-kimlik-yonergesi_v9.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2024/02/AFSU-kurumsal-kimlik-yonergesi_v9.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Stratejik-Plan%C4%B1-2023-2027.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Stratejik-Plan%C4%B1-2023-2027.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Tip.Fak_.Karar_.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Tip.Fak_.Karar_.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/01/STRATEJIK-PLAN-1.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/koordinasyon-kurulu/
https://kalite.afsu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://kalite.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://kalite.afsu.edu.tr/kalite-mevzuati-ve-ic-duzenlemeler/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Calisma-Gruplari.pdf
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(3)A.1.4.5.i1s0 27001 sertifikas1

(3)A.1.4.6.kalite komisyonu toplantisi 6rnek kanit
(3)A.1.4.7.bidr_hazirlama_egitimi

(3)A.1.4.8.kidr_ar-ge egitimi

(3)A.1.4.9 kidr_egitim-0gretim_egitimi
(3)A.1.4.10.kidr_toplumsal katki egitimi

(3)A.1.4.11 .kidr_liderlik_ydnetisim_ve_kalite_egitimi
(3)A.1.4.12.y6kak 6grenci komisyonu uyelik basvurusu hk.
(3)A.1.4.13.yokak i¢ ve dis paydas iliskileri sureci hk.
(2)A.1.4.14 kalite guvencesi yonergesinin incelenmesi hk.
(3)A.1.4.15.yokak - bidr hazirlama sureci

(3)A.1.4.16.yokak - paydas goruslerinin alinmasi hk.
(2)A.1.4.17.uzem_birim kalite politikasi 6rnek kanit
(2)A.1.4.18.bidb_is_akis ornek kanit

(2)A.1.4.19 kalite_komisyonu_koodinatorliigii calisma_takvimi
(3)A.1.4.20.risk_tespit_ve oylama_plani
(4)A.1.4.21.geri_bildirim_raporlama

(3)A.1.4.22 eczacilik_fakiiltesi paydas_komisyonu_kararlari
(4)A.1.4.23.sks_yemek hizmetleri_anket raporu
(2)A.1.4.24.sks_etkinlik_degerlendirme formu_o6rnek kanit
(2)A.1.4.25.sbf kalite_komisyonu_calisma usul_ve_esaslari
(4)A.1.4.26.t1p_fakiiltesi_akreditasyonu

(3)A.1.4.27.suam _kalite sorumlulari

(3)A.1.4.28.suam beyaz mavi kirmizi pembe turuncu kod egitimleri

(3)A.1.4.29.6grenci_degerlendirici_deneyimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.afsii_senato_kararlari
(4)A.1.5.2.afsii_istek ve Oneri_sayfasi
(4)A.1.5.3.afsii_sosyal medya_hesabi_ornek kanit
(2)A.1.5.4.afsii_iletisim_temsilcileri_toplantisi
(3)A.1.5.5.afsii_web_sayfasi_duyurular
(3)A.1.5.6.liniversite_ydnetim_kurulu_kararlari
(3)A.1.5.7.bap_kamuoyu_duyurulari
(3)A.1.5.8.bidb_istek ve Oneri_sayfasi
(3)A.1.5.9.sks_haberler_ornek kanit
(3)A.1.5.10.6grenci_tercih_tanitim_giinleri
(3)A.1.5.11.yatinm_programi_izleme ve degerlendirme raporu
(3)A.1.5.12.mali_durum_ve_beklentiler raporu
(3)A.1.5.13.sbf duyurular_sayfasi 6rnek kanit
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https://afsu.edu.tr/universitemiz-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-sertifikasi-aldi/
https://afsu.edu.tr/universitemiz-bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-sertifikasi-aldi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/10/01/kalite-komisyonu-toplantisi-2023-05-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/10/01/kalite-komisyonu-toplantisi-2023-05-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/02/09/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr-hazirlama-sureci-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/02/09/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr-hazirlama-sureci-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/17/arastirma-ve-gelistirme-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/17/arastirma-ve-gelistirme-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/16/egitim-ve-ogretim-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/16/egitim-ve-ogretim-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/16/toplumsal-katki-egitimi-gerceklesti/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/16/toplumsal-katki-egitimi-gerceklesti/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/12/liderlik-yonetisim-ve-kalite-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2023/01/12/liderlik-yonetisim-ve-kalite-egitimi-gerceklestirildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Ogrenci-Komisyonu-Uyelik-Basvurusu-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Ogrenci-Komisyonu-Uyelik-Basvurusu-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Ic-ve-Dis-Paydas-Iliskileri-Sureci-hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Ic-ve-Dis-Paydas-Iliskileri-Sureci-hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Kalite-Guvencesi-Yonergesi_nin-Incelenmesi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Kalite-Guvencesi-Yonergesi_nin-Incelenmesi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-BIDR-Hazirlama-Sureci.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-BIDR-Hazirlama-Sureci.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Paydas-Goruslerinin-Alinmasi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Paydas-Goruslerinin-Alinmasi-Hk.pdf
https://uzem.afsu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://uzem.afsu.edu.tr/kalite-politikasi/
https://bidb.afsu.edu.tr/teknik-servis-ve-idari-isler-is-akis-diyagramlari/
https://bidb.afsu.edu.tr/teknik-servis-ve-idari-isler-is-akis-diyagramlari/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/09/Kalite-Komisyonu-Calisma-Takvimi-2022-2023.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/09/Kalite-Komisyonu-Calisma-Takvimi-2022-2023.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2024/01/2023-Risk-Tespit-ve-Oylama-Formu.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2024/01/2023-Risk-Tespit-ve-Oylama-Formu.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/dis-paydas-danisma-komisyon-kararlari/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/dis-paydas-danisma-komisyon-kararlari/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/09/Yemek-Hizmetleri-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/09/Yemek-Hizmetleri-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/04/37-Ogrenci-Toplulukve-Kulupleri-Etkinlik-Degerlendirme-Formu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/04/37-Ogrenci-Toplulukve-Kulupleri-Etkinlik-Degerlendirme-Formu.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/SBF.UE_.6-KALITE-KOMISYONU-CALISMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/SBF.UE_.6-KALITE-KOMISYONU-CALISMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/TEPDAD.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/TEPDAD.docx
https://hastane.afsu.edu.tr/h-kalite/sks-sorumlulari/
https://hastane.afsu.edu.tr/h-kalite/sks-sorumlulari/
https://hastane.afsu.edu.tr/h-kalite/2023/09/19/hastanemiz-kalite-standartlari-geregince-yapilmasi-istenilen-2023-yili-ulusal-renkli-kod-beyaz-mavi-kirmizi-pembe-turuncu-tatbikatlari-basarili-bir-sekilde-gerceklestirilmistir/
https://hastane.afsu.edu.tr/h-kalite/2023/09/19/hastanemiz-kalite-standartlari-geregince-yapilmasi-istenilen-2023-yili-ulusal-renkli-kod-beyaz-mavi-kirmizi-pembe-turuncu-tatbikatlari-basarili-bir-sekilde-gerceklestirilmistir/
https://afsu.edu.tr/yokak-izleme-takimindaki-ogrencimiz-istinye-universitesindeki-programa-katildi/
https://genelsekreterlik.afsu.edu.tr/2023-senato-kararlari/
https://afsu.edu.tr/istek-ve-oneri/
https://linktr.ee/afsusosyalmedya
https://afsu.edu.tr/afsu-iletisim-temsilcileri-i-olagan-koordinasyon-kurulu-tamamlandi/
https://afsu.edu.tr/afsu-iletisim-temsilcileri-i-olagan-koordinasyon-kurulu-tamamlandi/
https://afsu.edu.tr/afsu-iletisim-temsilcileri-i-olagan-koordinasyon-kurulu-tamamlandi/
https://genelsekreterlik.afsu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-2/
https://genelsekreterlik.afsu.edu.tr/universite-yonetim-kurulu-2/
https://bap.afsu.edu.tr/projeler/
https://bap.afsu.edu.tr/projeler/
https://bidb.afsu.edu.tr/istek-ve-oneri-formu/
https://bidb.afsu.edu.tr/istek-ve-oneri-formu/
https://skultur.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://skultur.afsu.edu.tr/category/etkinlikler/
https://afsu.edu.tr/afsu-tanitim-gunleri-duzenlendi/
https://afsu.edu.tr/afsu-tanitim-gunleri-duzenlendi/
https://strateji.afsu.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu/
https://sbf.afsu.edu.tr/category/duyurular/
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o (4A.1.5.14.afsti 2023 yili_haber_analizi
(3)A.1.5.15.afsli_youtube kanali
(3)A.1.5.16.atatiirk_shmyo_tanitim_videosu
(3)A.1.5.17.suam_ihale duyurulari_6rnek kanit
(3)A.1.5.18.suam_hasta bilgi brostirii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon ve Politikalar

AFSU; misyon, vizyon ve temel degerleri ile stratejik amag ve hedeflerini belirlemis, kurumsal
internet sayfasi iizerinden yayimlamistir. Universite’nin misyon ve vizyonu; kuruma &zeldir,
kurum c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmistir ve bu yonde c¢alismalar devam etmektedir,
ogrenciler tarafindan bilinirligini saglamak amaciyla 2023 yili igerisinde Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Uyum Egitimi kapsaminda misyon ve vizyon ifadelerinin
ogrencilerle paylasilmasi igin tiim akademik birimlere bilgilendirme yapilmstir. AFSU’de,
Kalite Politikas1 basta olmak {iizere; alfabetik sira ile Arastirma Politikasi, Bilgi Giivenligi
Politikasi, Egitim Politikasi, Is Saghigi ve Giivenligi Politikas1, Siirdiiriilebilirlik ve Cevre
Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Yonetim Politikasi
mevcuttur.

Stratejik Amag ve Hedefler

2023 yili itibari ile yiiriirliige giren Stratejik Plan dogrultusunda; plana uyum kiiltiiriiniin
olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. 2023 yilin1 kapsayan performans gostergelerine
ulagma oranlar1 6l¢iilmiis ve gerekli iyilestirme ¢aligmalart baglatilmistir.

Performans Yonetimi

AFSU’de performans ydnetimi 6l¢iim galismalar1 kullanilan yazilimlara dair alinan raporlar,
memnuniyet anketleri, talep ve istek siireci, yazili bildirimler aracilig1 ile yapilmaktadir. Ayrica
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan izlenen Performans
Gostergelerine dair alinan nihai sonuglar dogrultusunda, oncelikle hedefe ulasilamadiysa kok-
neden analizleri yapilmakta sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

(2)A.2.1.1.afsli_misyon_vizyon
(2)A.2.1.2.afsii_temel degerler
(2)A.2.1.3.afsi politikalar
(3)A.2.1.4.afsii_stratejik_plan
(3)A.2.1.5.bidb_misyon_vizyon ornek kanit
(3)A.2.1.6.t1p_fakiiltesi_kurumsal politikasi
(3)A.2.1.7.atatiirk_shmyo_misyon_vizyon
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/AFSU-Internet-Siteleri-Haber-Basliklari-Ocak-Aralik-2023.xls
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/AFSU-Internet-Siteleri-Haber-Basliklari-Ocak-Aralik-2023.xls
https://haber.afsu.edu.tr/butun-sosyal-medya-mecralarinda-afsuyu-takip-ediyor-musunuz/
https://haber.afsu.edu.tr/butun-sosyal-medya-mecralarinda-afsuyu-takip-ediyor-musunuz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/afsu-ataturk-shmyo-yok-sanal-fuar-tanitim-sunumu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/afsu-ataturk-shmyo-yok-sanal-fuar-tanitim-sunumu/
https://hastane.afsu.edu.tr/ihale/
https://hastane.afsu.edu.tr/ihale/
https://hastane.afsu.edu.tr/hasta-bilgi-brosuru/
https://hastane.afsu.edu.tr/hasta-bilgi-brosuru/
https://afsu.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afsu.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://afsu.edu.tr/temel-degerlerimiz/
https://afsu.edu.tr/temel-degerlerimiz/
https://kalite.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/
https://kalite.afsu.edu.tr/kalite-politikamiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://strateji.afsu.edu.tr/afsu-stratejik-planlarimiz/
https://bidb.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://bidb.afsu.edu.tr/misyon-vizyonumuz/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/KURUMSAL-POL%C4%B0T%C4%B0KALARIMIZ.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/KURUMSAL-POL%C4%B0T%C4%B0KALARIMIZ.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz/

3 AFYONKARAHISAR
i SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

4 \.Zn_ :‘:‘ . fre

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanutlar

(3)A.2.2.1.stratejik_plan_performans_gostergeleri

(3)A.2.2.2.ef kamu hizmet standartlar

(2)A.2.2.3.bidb_stratejik plan_ornek kanit

(4)A.2.2.4.sks_kalite hedefleri 6rnek kanit

(2)A.2.2.5.sbf stratejik_amac ve hedefler 6rnek kanit
(2)A.2.2.6.tf kurumsal ama¢ _ve hedefleri

(4)A.2.2.7.tf egitim_amac_ve_hedeflerinin_revize edilmesi_ornek kanit

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.3.1.yatirnim_izleme ve degerlendirme_raporu

(4)A.2.3.2.2023 vil1_performans_programi

(4)A.2.3.3.birim_faaliyet raporlari

(3)A.2.3.4.bidb_talep_takip_sistemi

(3)A.2.3.5.bap_2023 yili_birim_faaliyet raporu_ornek kanit
(3)A.2.3.6.bolvadin_shmyo_puko_belgesi_ornek_kanit
(3)A.2.3.7.sks_performans_gostergeleri _6rnek kanit
(3)A.2.3.8.sks_stire¢_kartlari_6rnek kanit

(3)A.2.3.9.sbf 2023-2027 stratejik planinda_tanimli_performans_gostergeleri_
(4)A.2.3.10.sbf izlenebilirlige iliskin_komisyon_toplanti_kararlari_o6rnek kanit

A.3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi

AFSU’de kullamilan bircok yonetim sistemi yazilimi mevcuttur. Bilgi Yonetim sistemi
kurulumu ¢alismalar1 entegre yazilimin edinme siireglerinin tamamlanmasi ile daha sistematik
ve daha izlenebilir olacaktir. Akademik ve idari birimler tarafindan entegre bilgi yonetim
sistemi ihtiyaci siklikla vurgulanmaktadir. Saglanacak olan bu entegrasyon, farkli birimlere dair
veri alig verisini, veri izlemeyi, veri analizini kolaylastiracak ve kalite yonetim siireglerini
destekleyecektir. Fakat tamamiyla entegre olmayan gesitli bilgi yonetim araglar1 AFSU’de etkin
olarak kullamlmaktadir. 2023 Yili idare Faaliyet Raporunda detayli olarak belirtilen tiim
sistemler kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Performans-Gostergeleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Performans-Gostergeleri.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu/
https://bidb.afsu.edu.tr/planlar/
https://bidb.afsu.edu.tr/planlar/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2022/09/KAL%C4%B0TE-HEDEFLER%C4%B0.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2022/09/KAL%C4%B0TE-HEDEFLER%C4%B0.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/stratejik-plan/
https://sbf.afsu.edu.tr/stratejik-plan/
https://tip.afsu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz/
https://tip.afsu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/18.04.2022.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/18.04.2022.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/2022-Yili-Yatirim-Programi-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/2022-Yili-Yatirim-Programi-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/2023-Yili-Performans-Programi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/2023-Yili-Performans-Programi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporlari.pdf
https://bidb.afsu.edu.tr/talep-takip-sistemi-tanitim-toplantisi/
https://bidb.afsu.edu.tr/talep-takip-sistemi-tanitim-toplantisi/
https://bap.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2024/01/2023-YILI-BAP-BIRIM-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://bap.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/40/2024/01/2023-YILI-BAP-BIRIM-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/puko-dongusu/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/puko-dongusu/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/2023-Yili-Performans-Gostergeleri.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/2023-Yili-Performans-Gostergeleri.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://skultur.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/06/AFS%C3%9C-SBF-STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2023-2027.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/06/AFS%C3%9C-SBF-STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2023-2027.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/01/doc01302320230126083744.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/01/doc01302320230126083744.pdf
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Bilgi Yonetim Sistemi'nin giivenligi, ve giivenilirligi siirekli olarak saglanmaktadir. Verilerin
depolanmasi, iletilmesi ve islenmesi sirasinda standartlara uygun giivenlik Onlemleri
almmaktadir. Bu amagla AFSU ISO 27001 sertifikas1 almistir. Bu itibarla da hassas verilerin,
yasal mevzuata ve kurumsal politikalara uygun sekilde bilgi giivenligi saglanmaktadir. Veri
erisimleri ve kullanimi, yetkili personel veya idari yetkili tarafindan belirlenen izinlere tabidir.

Insan Kaynaklar: Yonetimi

AFSU’de akademik personel atanmasi, “Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltme Ve Atanma Yéonergesi” ile giivence altma alinmistir. Ayrica devam eden
is yagsamu siireclerinde, ¢esitli alanlarda, akademik ve idari personele verilen tesekkiir ve odiiller
bulunmaktadir.

AFSU’de gorev yapan idari ve akademik personelin geri bildirimlerini 6lgmek, izlemek,
degerlendirmek ve nihai iyilestirmeleri yapmak iizere kurulmus bir sistem mevcuttur. Her yil
“Mayis ve Kasim” aylarinda anketler diizenlenerek ¢ikan sonuglara gore birim bazinda ve
tiniversite genelinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. S6z konusu mekanizma,
Universite’nin kalite giivencesi sisteminin vazgegilmez bir pargasidir. Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii’niin esgiidiim ic¢inde calismasi ile gerceklestirilen memnuniyet
anketleri; 0grenciler, dis paydaslar, akademik ve idari personel kapsaminda uygulanmaktadir.
Tim analizler kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica birim bazli anket
uygulamalar ile i¢ paydaslara dair memnuniyet siirecleri yilda bir kez Olc¢lilmektedir.
Olgiimlere dair iyilestirme planlari EBYS iizerinden Kalite Koordinatorliigii'ne
bildirilmektedir.

Finansal Yonetim

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu’na bagh olarak is ve islemlerini yiiriitmektedir ve merkezi yonetim kapsaminda 6zel
biitgeli bir kamu kurumudur. AFSU’de kullanilan mali kaynaklar, yine 5018 Sayili Kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak kullanilmaktadir.

Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir, “gelir kalemi” diizeyinde takip edilir, tahsilatlari
yapilir ve kayitlar1 tutulur. Bu gelirler, kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda planlanir ve
gerceklestirilir. Tahsis edilen mali kaynaklar, orta vadeli plan, orta vadeli program, biitce,
yatirim programi, ayrintili finansman programi ve diger mevzuatlara uygun olarak yonetilir.
Gelirler, 2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen 6zgelire bagli 6deneklerin
siniflandirmasina gore gelir gerceklesmesine bagli olarak serbest birakilarak birimlerin
kullanimina sunulur. Anilan kanunda belirlenen planlanan geliri asan gelir ger¢eklesmeleri ise
gelir fazlasi olarak birimlerin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda 6deneklestirilerek kullanima
sunulur.

AFSU, seffaf ve hesap verebilir yonetisim modelini benimsemis olup; tiim mali islemlerini
otomasyon sistemleri iizerinden gerceklestirmektedir. AFSU'niin mali kaynak y&netiminde
kullandig1 otomasyon sistemleri arasinda "Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biit¢e)”,
"Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KA-YA)", "Hazine ve Maliye Bakanlhgi Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)", "Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Personel Harcamalar
Yonetim Sistemi (KPHYS)", "KBS Kullanici Raporlar: (Biitce, Personel ve Kesin Hesap)",
"Kamu Elektronik Bordro Sistemi (E-Bordro)", "Hazine ve Maliye Bakanligi Nakit Talebi
Yonetim Sistemi”, "Hazine ve Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)",
"Kamu IThale Kurumu Elektronik Kamu Almlar: Platformu (EKAP)", "Hazine ve Maliye
Bakanlig1 13/67 Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi (MYS)", "TUBITAK Taki
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Sistemi (TTS)", "Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi (KAYSIS)", "Hazine Miistesarlig
Nakit Talebi Yonetim Sistemi", ve "Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIPe)" bulunmaktadir.
Bu otomasyon sistemlerinde yer alan bilgiler, diger kamu idarelerinin erisimine agiktir ve
gerekli raporlar ile belgeler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

AFSU'de déner sermaye biitgesi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina, harcama yetkilisi
olarak ilgili Rektér Yardimcisi ve Rektor tarafindan onaylanmaktadir. Bu cergevede,
birimlerden gelen harcama talepleri, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan alinmakta
ve daha sonra harcama yetkilisine sunulmaktadir. Biitce, onaym ardindan yiiriirliige
girmektedir. Yil igerisinde biitge artiglar1 veya biitce kalemleri arasindaki aktarimlar,
gerektiginde harcama yetkilisinin onayi ile gerceklestirilebilmektedir.

Siire¢c Yonetimi

AFSU’de vyiiriitiilen is ve islemlere dair siireler ve alt siirecler titizlikle tanimlanmis ve
belgelenmistir. Tanimlanan siiregler hem akademik hem de idari faaliyetleri kapsar. Gorev
tanimlarinda yazilan gorev, yetki ve sorumluluklar da is akiglari ile uyumludur. Her bir siire¢
icin bir veya daha fazla sorumlu kisi atanmistir. Siireglerin yonetimi ve sahiplenilmesi kurum
genelinde saglanmaktadir. Tanimlanan her siirece atanan gorevler ile bu kisi ve/veya kisiler,
birim ve/veya birimler siirecin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Siireglerin yonetimi i¢in belirlenen standart prosediirler uygulanmaktadir. Genel olarak siire¢
yonetiminin bagarisi ise memnuniyet anketleri ile dl¢tilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(3)A.3.1.1.afsii_portal
(2)A.3.1.2.afsii_eduroam
(2)A.3.1.3.afsii_misafir
(3)A.3.1.4.afsii_mergen
(2)A.3.1.5.afsii_kampiis_kart

(3)A.3.1.6.toltek Ogretim_yoOnetim_sistemi
(2)A.3.1.7.uzem_teknik destek
(2)A.3.1.8.ebys

(2)A.3.1.9.afsu_mail

(3)A.3.1.10.afsti_e bap
(3)A.3.1.11.afsii_atosis

(2)A.3.1.12 klinik _arastirmalar_sistemi
(2)A.3.1.13.2023 vili_idari_faaliyet raporu syf 17
(2)A.3.1.14 kvkk calismalari_ornek kanit
(2)A.3.1.15 kiitiiphane_otomasyon_sistemi
(3)A.3.1.16.sistem_giivenlik testleri
(3)A.3.1.17.sistem_giivenlik_testleri_cevap
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https://portal.afsu.edu.tr/
https://portal.afsu.edu.tr/
https://eduroam.afsu.edu.tr/
https://eduroam.afsu.edu.tr/
https://misafir.afsu.edu.tr/
https://misafir.afsu.edu.tr/
https://kampuscas.afsu.edu.tr/mergenTechKampusCAS/login?service=https%3A%2F%2Fkampus.afsu.edu.tr%2F%2FmergenTechKampusLoaderIstemci%2Fj_spring_cas_security_check
https://kampuscas.afsu.edu.tr/mergenTechKampusCAS/login?service=https%3A%2F%2Fkampus.afsu.edu.tr%2F%2FmergenTechKampusLoaderIstemci%2Fj_spring_cas_security_check
https://kampuskart.afsu.edu.tr/index.php
https://kampuskart.afsu.edu.tr/index.php
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.manage%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmanage.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638441097853745033.NjE4MjhjOTYtNmZmNy00YzNhLWE5NDMtOWRjNGFhZWQxMzcwNDE5MjlhZGQtYmEwMS00ZDA4LWE4NjItZjRjY2YyMDkyZWRl%26state%3DCfDJ8K_MfyEVqndApjJp98IyqNsIadu6cbTGaX_wxD04f_iqk1co-S9BaHIP9LA5rsrwR1ijB6GXiy3eJsbIBAexuc8fBEtn9C8_McCZA3JHyJQXWHHfuMQX9eqtHx1HkIz1jc-jw2Yv9n-YylbTdGFbZ0uLQHmdVi3UsahV1ARUnifKYdiE6npDlKsIEYZjuJTU5jpBmuJAeAYglz5qQQ8QRU1FXltBB2lAkovIbiHMfobnCkoh8ian7SGL00nwUvxYBBubCOiJEmpC75LQAY77fq6W4QWRRCssWlgfEL0_H4k1QQjphpQHU7MFWaDDYjLm-A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.manage%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmanage.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638441097853745033.NjE4MjhjOTYtNmZmNy00YzNhLWE5NDMtOWRjNGFhZWQxMzcwNDE5MjlhZGQtYmEwMS00ZDA4LWE4NjItZjRjY2YyMDkyZWRl%26state%3DCfDJ8K_MfyEVqndApjJp98IyqNsIadu6cbTGaX_wxD04f_iqk1co-S9BaHIP9LA5rsrwR1ijB6GXiy3eJsbIBAexuc8fBEtn9C8_McCZA3JHyJQXWHHfuMQX9eqtHx1HkIz1jc-jw2Yv9n-YylbTdGFbZ0uLQHmdVi3UsahV1ARUnifKYdiE6npDlKsIEYZjuJTU5jpBmuJAeAYglz5qQQ8QRU1FXltBB2lAkovIbiHMfobnCkoh8ian7SGL00nwUvxYBBubCOiJEmpC75LQAY77fq6W4QWRRCssWlgfEL0_H4k1QQjphpQHU7MFWaDDYjLm-A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://uzemdestek.afsu.edu.tr/
https://uzemdestek.afsu.edu.tr/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebap.afsu.edu.tr/?act=login
https://ebap.afsu.edu.tr/?act=login
https://atosis.afsu.edu.tr/Account/Login
https://atosis.afsu.edu.tr/Account/Login
https://www.kav.gen.tr/users/login
https://www.kav.gen.tr/users/login
https://strateji.afsu.edu.tr/idari-faaliyet-raporlari/#dearflip-df_3912/1/
https://strateji.afsu.edu.tr/idari-faaliyet-raporlari/#dearflip-df_3912/1/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/KVKK-Calismalari-Online-ve-Matbu-Formlar-Hakkinda.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/KVKK-Calismalari-Online-ve-Matbu-Formlar-Hakkinda.pdf
https://tarama.afsu.edu.tr/yordam/
https://tarama.afsu.edu.tr/yordam/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/A.3.1.2.sistem_guvenlik_testleri-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/A.3.1.2.sistem_guvenlik_testleri-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/A.3.1.3.sistem_guvenlik_testleri_cevap-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/A.3.1.3.sistem_guvenlik_testleri_cevap-1.pdf
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

(3)A.3.2.1.afsii_pdb_idari_ilanlar
(3)A.3.2.2.afsii_pdb_akademik ilanlar
(2)A.3.2.3.afsii pdb i¢c mevzuat
(2)A.3.2.4.akademik atama yiikseltme yOnergesi
(HA.3.2.5.memnuniyet degerlendirme raporlar
(2)A.3.2.6.adsuam_yillik_personel egitim_plani

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli stireglere uygun
bigimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1.afsii_doner_sermaye portali

(4)A.3.3.2.afsii_doner_sermaye 2023 vili_faaliyet raporu
(3)A.3.3.3.afsii_ihale ydnetim_sistemi

(4)A.3.3.4.afsii_sgdb 2023 vyili_performans_programi

(4)A.3.3.5.afsii_sgdb 2023 yili_yatirim_izleme_programi

(4)A.3.3.6.afsii_ 2023 yili_kurumsal mali_durum_ve beklentiler raporu
(4)A.3.3.7.afsii_ 2023 vili_idare faaliyet raporu
(2)A.3.3.8.afsii_doner_sermaye_mevzuati

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.4.1.sbf siireclere_dair_is_akislari_Ornek kanit
(2)A.3.4.2.adsuam_dokiiman_siire¢_yonetimi
(2)A.3.4.3.bolvadin_shmyo 2023 i¢c kontrol eylem plami 6rnek kanit
(2)A.3.4.4.sks is akislar1 Ornek kanit

(3)A.3.4.5.sks risk degerlendirmesi 6rnek kanit
(3)A.3.4.6.basin_vyayin siire¢ kartlar1 6rnek kanit
(3)A.3.4.7.1ip_fakiiltesi hizmet envanteri tablosu Ornek kanit
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https://personel.afsu.edu.tr/idari-ilanlar/
https://personel.afsu.edu.tr/idari-ilanlar/
https://personel.afsu.edu.tr/akademik-ilanlar/
https://personel.afsu.edu.tr/akademik-ilanlar/
https://personel.afsu.edu.tr/mevzuatlar/
https://personel.afsu.edu.tr/mevzuatlar/
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://dhfkalitebelge.afsu.edu.tr/Dokuman/KURUMSAL%20H%C4%B0ZMETLER/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0/EY.PL.01%202024%20H%C4%B0ZMET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PLANI%20(2).pdf
https://dhfkalitebelge.afsu.edu.tr/Dokuman/KURUMSAL%20H%C4%B0ZMETLER/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0/EY.PL.01%202024%20H%C4%B0ZMET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PLANI%20(2).pdf
http://donerser.afsu.edu.tr/
http://donerser.afsu.edu.tr/
https://donersermaye.afsu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
https://donersermaye.afsu.edu.tr/faaliyet-raporlari/
https://iys.afsu.edu.tr/account/login
https://iys.afsu.edu.tr/account/login
https://strateji.afsu.edu.tr/performans-programi-raporlari/
https://strateji.afsu.edu.tr/performans-programi-raporlari/
https://strateji.afsu.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu/
https://strateji.afsu.edu.tr/idari-faaliyet-raporlari/
https://strateji.afsu.edu.tr/idari-faaliyet-raporlari/
https://donersermaye.afsu.edu.tr/mevzuat/
https://donersermaye.afsu.edu.tr/mevzuat/
https://sbf.afsu.edu.tr/is-akis-semasi/
https://sbf.afsu.edu.tr/is-akis-semasi/
https://dhfkalitebelge.afsu.edu.tr/Dokuman/KURUMSAL%20H%C4%B0ZMETLER/KURUMSAL%20YAPI/
https://dhfkalitebelge.afsu.edu.tr/Dokuman/KURUMSAL%20H%C4%B0ZMETLER/KURUMSAL%20YAPI/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2024/03/Ic-Kontrol-Eylem-Plani-%E2%80%93-2023.pdf
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2024/03/Ic-Kontrol-Eylem-Plani-%E2%80%93-2023.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/is-akis-surecleri/
https://skultur.afsu.edu.tr/is-akis-surecleri/
https://skultur.afsu.edu.tr/risk-analizi/
https://skultur.afsu.edu.tr/risk-analizi/
https://haber.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://haber.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/afs%C3%BC-t%C4%B1p-fak-hizmet-envanteri-tahakkuk.pdf
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e (3)A.3.4.8.sgdb_i¢c_kontrol dokiimanlar
A.4. Paydas Katilmi

I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Ic ve dis paydas katilimmin tesviki icin AFSU’de cesitli mekanizmalar tanimlanmistir.
Tanimlanan mekanizmalara dair izleme siirecleri planlanmaktadir. Bu mekanizmalar, toplanti,
anket ve gerekli goriilen diger iletisim araglar1 yoluyla gerceklestirilmektedir. Gergeklesen
katilimin etkinligi formlar araciligi ile degerlendirilmektedir. Hazirlanan formlar ile;
degerlendirme siirecine dair bilgiler, paydaslarin katilim orani, geri bildirimler ve sonuglarin
etkinligine odaklanilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ilgili geri bildirimler, kurumun
karar alma ve iyilestirme siireclerini yonlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

I¢ kalite giivencesi sisteminin gelisimine destek olmak iizere, 6zellikle iizerinde durulan
ogrencilerin ve dis paydaslarin, ek olarak akademisyenlerin ve idari personelin katilimi1 ve
etkinligi saglanmaktadir. idari personel dis paydas iliskileri daha smirli oldugundan, idari ekip
i¢ ve dis paydaslarini belirleyerek, “toplant:” yontemini tercih etmektedir. Yapilan toplantilar
hazirlanan matbu formlar ile kayit altina alinmaktadir.

Ic ve Dis Paydas Anketi ile de iyilestirme siireclerinde, kullanilmak iizere degerlendirme
yapilmakta ve bu degerlendirmeler dogrultusunda ilgili iyilestirmeler gergeklestirilir.

Osrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, heniiz sinirl1 olmakla birlikte cesitli yontemlerle diizenli olarak
toplanmaktadir. Bu yontemlerden en etkin kullanilani, 6grenci memnuniyet anketleri, akademik
danigman goriismeleri, akademik birim yoneticileri (dekan, miidiir, boliim baskani) ve 6grenci
temsilcileri toplantilarindan elde edilen dontisler, online platformlar, dogrudan iletisim ve istek
ve talep formu ile iletisim seklindedir.

Geri bildirimler, iiniversite hizmetlerinin kalitesi, ihtiya¢c duyulan egitim etkinlikleri, ihtiyag
duyulan fiziki alanlar gibi gesitli alanlar {izerinde yogunlasmaktadir. Kullanilan geri bildirim
toplama yontemleri, gecerli ve gilivenilir olmasi igin, titizlikle secilmektedir. Anketlerin
tasarimi, sorularin igerigi ve uygulanan yontemlerin se¢imi, verilerin tutarli ve temsil edici
olmasini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak Kalite Komisyonu
tarafindan dikkatle incelenmekte ve Senato’nun onayina sunulmaktadir.

Toplanan verilerin analizi, istatistiksel yontemlerle yapilmakta ve sonuglarin dogrulugu ve
glivenilirligi saglanmaktadir. Bu amagla alman kararlar sonucunda iyilestirme galismalari
planlanmaktadir.

Mezun [liskileri Yonetimi

Mezun iliskileri yoOnetimi, dis paydas ve meslektas bulusmalari kapsaminda
gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda yapilan “Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Mezun Yeterlik
Anketi” sonuglar1 raporlastirilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar istatistiksel
yontemlerle analiz edilmektedir. Mezunlarin geri bildirimleri ve katilimi, mezun iliskileri
yonetimi siirecinin 6énemli bir parcasidir. Mezunlar, mezuniyet sonrasi deneyimlerini ve geri
bildirimlerini paylasarak AFSU’niin siirekli olarak iyilestirilmesine katki saglamaktadirlar.
Kurulmus olan “Mezun Bilgi Sistemi’nin isler hale getirilmesi de Onlimiizdeki yilin
hedeflerinden birisidir.
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A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)A4.1.1.toltek Ogretim_ydnetim_sistemi
e (3)A.4.1.2.kgs 6grenci_katilimi
e (3)A.4.1.3.tiirkive cin is gelistirme dernegi ziyareti
e (3)A.4.14.ikaf2023
e (3)A4.1.5.uzem dis paydas toplantisi 6rnek kanit
e (3)A.4.1.6.uzem_2023yili_memnuniyet_anketi_ornek kanit

(3)A.4.1.7.bidb_paydas_analizi 6rnek kanit
(2)A.4.1.8.paydas_formlari

(3)A.4.1.9.afsii_dis_paydas_anketi
(3)A.4.1.10.d1is_paydas_yazis1_ebys
(3)A.4.1.11.paydas_goriislerinin_alinmasi_yazisi_ebys
(3)A.4.1.12.eczacilik_fakiiltesi paydas_ziyareti Ornek kanit
(2)A.4.1.13.adsuam_dis_paydas_komisyonu
(3)A.4.1.14.bolvadin_shmyo_o&grenci_danisman_i¢_paydas toplantist
(3)A.4.1.15.bolvadin_shmyo_dis_paydas_ziyareti 6rnek kanit
(3)A.4.1.16.bap_tedarikcilere_yonelik_memnuniyet anketi 6rnek kanit
(2)A.4.1.17.sks_paydas_listesi_ornek kanit
(3)A.4.1.18.sgdb_ic_paydas_anketi Ornek kanit

(3)A.4.1.19.sbf _hemsirelik_boliimii_i¢c_paydas_toplanti_6rnegi
(3)A.4.1.20.sbf ftr boliimii_i¢c_paydas toplanti_Ornegi
(3)A.4.1.21.sbf saglik yonetimi_boliimii_dis_paydas toplanti_6rnegi
(2)A.4.1.22 basin_yayin_paydas_analizi

(2)A.4.1.23 tip_fakiiltesi_0grenci_komisyonu

(2)A.4.1.24 t1p_fakiiltesi_dis_paydaslar_ve topluma dayali_egitim komisyonu
(3)A.4.1.25.t1p_fakiiltesi_Ogrenci_dekan_bulusmalari
(3)A.4.1.26.atatiirk_shmyo_paydas_goriis_toplanti_kaydi_6rnek kanit
(3)A.4.1.27.ortak_dersler paydas gdriisii_6rnek kanit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilin sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
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https://manage.oys.afsu.edu.tr/Notes
https://manage.oys.afsu.edu.tr/Notes
https://afsu.edu.tr/ogrencilerimizin-kalite-guvencesi-sureclerine-katilimi-atolyesi-tamamlandi/
https://afsu.edu.tr/ogrencilerimizin-kalite-guvencesi-sureclerine-katilimi-atolyesi-tamamlandi/
https://afsu.edu.tr/turkiye-cin-is-gelistirme-dernegine-ziyaret/
https://afsu.edu.tr/turkiye-cin-is-gelistirme-dernegine-ziyaret/
https://afsu.edu.tr/paydasi-oldugumuz-ic-anadolu-kariyer-fuarinda-afsu-standina-buyuk-ilgi/
https://afsu.edu.tr/paydasi-oldugumuz-ic-anadolu-kariyer-fuarinda-afsu-standina-buyuk-ilgi/
https://uzem.afsu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari/dis-paydas-toplantilari/
https://uzem.afsu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari/dis-paydas-toplantilari/
https://docs.google.com/forms/d/10HG2cerYLGmU3VKEW8J8MWyi6uiOjVEBBlHLay-wlwY/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/10HG2cerYLGmU3VKEW8J8MWyi6uiOjVEBBlHLay-wlwY/edit?pli=1
https://bidb.afsu.edu.tr/paydaslar/
https://bidb.afsu.edu.tr/paydaslar/
https://kalite.afsu.edu.tr/kaliteformlar/
https://kalite.afsu.edu.tr/kaliteformlar/
https://afsu.edu.tr/afsu-dis-paydas-memnuniyet-anketi-2023/
https://afsu.edu.tr/afsu-dis-paydas-memnuniyet-anketi-2023/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Dis-Paydas-Anket-Uygulamasi-hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Dis-Paydas-Anket-Uygulamasi-hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Paydas-Goruslerinin-Alinmasi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Paydas-Goruslerinin-Alinmasi-Hk.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/02/16/mumessil-dayanisma-dernegi-mudad-afyonkarahisar-subesi-baskani-murat-isitez-ile-baskan-yardimcisi-murat-bag-fakultemizi-ziyaret-ettiler/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/02/16/mumessil-dayanisma-dernegi-mudad-afyonkarahisar-subesi-baskani-murat-isitez-ile-baskan-yardimcisi-murat-bag-fakultemizi-ziyaret-ettiler/
https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/
https://dhf.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-dis-hekimligi-egitimi-komisyonu/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/2023/12/20/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi-ogrenci-danisman-toplantisini-gerceklestirdi/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/2023/12/20/meslek-yuksekokulumuz-tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-programi-ogrenci-danisman-toplantisini-gerceklestirdi/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/2023/10/03/dis-paydaslarimizdan-bolvadin-ilce-emniyet-mudurlugune-ziyaret/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/2023/10/03/dis-paydaslarimizdan-bolvadin-ilce-emniyet-mudurlugune-ziyaret/
https://bap.afsu.edu.tr/2023/11/06/tedarikcilere-yonelik-memnuniyet-anketi-2023/
https://bap.afsu.edu.tr/2023/11/06/tedarikcilere-yonelik-memnuniyet-anketi-2023/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/07/1-SKDB.LS_.01-Ic-ve-Dis-Paydas-Listesi.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/07/1-SKDB.LS_.01-Ic-ve-Dis-Paydas-Listesi.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/2023/12/27/memnuniyet-anketi/
https://strateji.afsu.edu.tr/2023/12/27/memnuniyet-anketi/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/03.11.2023-HEMSIRELIK-BOLUMU-IC-PAYDAS-TOPLANTISI.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/03.11.2023-HEMSIRELIK-BOLUMU-IC-PAYDAS-TOPLANTISI.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/Saglik-Bilimleri-Fakultesi-Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Akademik-Personel-Ic-Paydas-Toplantisi-02.11.2023.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/Saglik-Bilimleri-Fakultesi-Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Bolumu-Akademik-Personel-Ic-Paydas-Toplantisi-02.11.2023.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/09/saglik-bilimleri-fakultesi-saglik-yonetimi-bolumu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-uygulamali-egitimlerin-gerceklestirilecegi-afsu-suam-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/09/saglik-bilimleri-fakultesi-saglik-yonetimi-bolumu-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-uygulamali-egitimlerin-gerceklestirilecegi-afsu-suam-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2022/11/Ic-ve-dis-Paydas-Analizi.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2022/11/Ic-ve-dis-Paydas-Analizi.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/tip-egitimi-ogrenci-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/tip-egitimi-ogrenci-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-egitim-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/dis-paydaslar-ve-topluma-dayali-egitim-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/30.11.2023-10.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/30.11.2023-10.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMITESI-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMITESI-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Ortak-Dersler.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Ortak-Dersler.docx
https://uzemdestek.afsu.edu.tr/index.php

3 AFYONKARAHISAR
i SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

4 \.Zn_ :‘:‘ . fre

(4)A.4.2.2.afsii_memnuinyet_anketleri_degerlendirmesi
(3)A.4.2.3.suhut shmyo danismanlik saatleri 6rnek kanit
(3)A.4.2.4.afsti_oOgrenci_temsilcileri

(3)A.4.2.5.istek_ve_oOneri

(3)A.4.2.6.genel_uyum_egitimi
(3)A.4.2.7.bolvadin_shmyo_akademik danigsmanlar

(3)A.4.2.8.sbf ftr danisman_goriismesi_ornek kanit
(3)A.4.2.9.t1p_fakiiltesi 6grenci_memnuniyet anketi 6rnek kanit
(3)A.4.2.10.sbf 6grenci_memnuniyet_anketi ornek kanit
(3)A.4.2.11.atatiirk_shmyo_ebys_yazismasi_6rnek kanit

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kanzitlar

(4)A.4.3.1.mezun_bilgi_sistemi_olusturulmasi_yazisi_ebys
(3)A.4.3.2.saglik yonetimi_bolimii_mezun_iliskileri
(3)A.4.3.3.afsii_mezun_memnuniyet anketi 2018 2022 vyillar1_arasi
(3)A.4.3.4.afsii_mezun_memnuniyet_anketi_2023_yil
(3)A.4.3.5.mezun_yeterlik_anketi
(3)A.4.3.6.anket_degerlendirme_raporlari
(3)A.4.3.7.mezun_bilgi_sistemi
(3)A.4.3.8.afsii_mezun_diploma_talep
(3)A.4.3.9.kagim_yetenek kapisi

(3)A.4.3.10.sbf mezun_bulusmasi
(3)A.4.3.11.t1p_fakiiltesi_mezuniyet komisyonu ornek kanit
(3)A.4.3.12.atatiirk_shmyo_mezuniyet komisyonu

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

AFSU, uluslararas1 rekabet giiciinii artirmaya odaklanarak egitim, arastirma ve saglhk
hizmetleri alanlarinda uluslararasi standartlara ulagsmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
fakiilte, saglik hizmeti sunumu birimleri (SUAM, ADSUAM) ve iiniversite genelinde
akreditasyon ¢alismalar1 6nem tasimaktadir.

AFSU’de uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, kurumsal bir sekilde organize edilmis,
stiregleri desteklemek icin 6zel bir birim olusturulmustur. Uluslararasilasma Politikasi,
iiniversitenin stratejik hedefleri ve degerleriyle uyumlu olarak belirlenmistir. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi, organize edilmis, iyilestirilmekte ve isletilmektedir. Uluslararasilasma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli
prosediirler ve yonergeler hazirlanmistir. Bu baglamda, siireglere dair etkinlik ve yeterlik
stirekli olarak takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/danisman-ve-danismanlik-saatleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/danisman-ve-danismanlik-saatleri/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-temsilcileri-listesi/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-temsilcileri-listesi/
https://afsu.edu.tr/istek-ve-oneri/
https://afsu.edu.tr/istek-ve-oneri/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Genel-Uyum-Egitimi-Programi-hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Genel-Uyum-Egitimi-Programi-hk.pdf
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/danismanlarimiz/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/danismanlarimiz/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/SBF_Beslenme_Danisman_Gorusme_Kaydi.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/SBF_Beslenme_Danisman_Gorusme_Kaydi.docx
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/TipOgrenciAnketi.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/TipOgrenciAnketi.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/2023-Yili-Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/2023-Yili-Ogrenci-Memnuniyet-Anket-Analizi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ASHMYO.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ASHMYO.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Bilgi-Sistemi-Yuksekogretim-Kalite-Guvence-Sistemi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Bilgi-Sistemi-Yuksekogretim-Kalite-Guvence-Sistemi.pdf
https://afsu.edu.tr/saglik-yonetimi-bolumu-mezunlari-deneyimlerini-anlatti/
https://afsu.edu.tr/saglik-yonetimi-bolumu-mezunlari-deneyimlerini-anlatti/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Memnuniyet-Anketi-Hk.-2018-2022-Yili-Mezunlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Memnuniyet-Anketi-Hk.-2018-2022-Yili-Mezunlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Memnuniyet-Anketi-Hk.-2023-Mezunlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Memnuniyet-Anketi-Hk.-2023-Mezunlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Yeterlilik-Anketi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Mezun-Yeterlilik-Anketi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://kalite.afsu.edu.tr/memnuniyetanketleri/
https://ekampus.afsu.edu.tr/mezun/
https://ekampus.afsu.edu.tr/mezun/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/diploma-talep/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/diploma-talep/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2020/02/21/ogrencilerimizin-ve-mezunlarimizin-dikkatine/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/2020/02/21/ogrencilerimizin-ve-mezunlarimizin-dikkatine/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/07/saglik-bilimleri-fakultesi-mezuniyet-komisyonu-saglik-yonetimi-bolumu-mezunlar-bulusmasi-etkinligini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/07/saglik-bilimleri-fakultesi-mezuniyet-komisyonu-saglik-yonetimi-bolumu-mezunlar-bulusmasi-etkinligini-gerceklestirdi/
https://tip.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/mezun-komisyonu/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mezuniyet-komisyonu-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/mezuniyet-komisyonu-2/
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Uluslararasilasma Kaynaklar

AFSU, uluslararasilagsma icin gerekli olan fiziki, beseri ve mali kaynaklar1 belirlemek iizere bir
planlama siireci izlemektedir. Bu kaynaklar, uluslararasilagsma stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda belirlenir ve paylasilir.

Mali kaynaklar, iiniversitenin biitgesi i¢inde ayrilan ve dis kaynakli 6deneklerle belirlenir.
Fiziki kaynaklar, uluslararasilasma ofislerinden ve tanitim brosiirlerinden olusmaktadir. 2023
yilinda beseri kaynak sayisi iki katina ¢ikartilmistir. Bahsi gecen kaynaklar, kurumsal politika
ve prosediirlere uygun olarak kullanilir. Bu siire¢ sayesinde paydaslar arasinda seffaf bir
iletisim ve igbirligi ortaminin olugmasi saglanir.

Uluslararasilagma Performansi

AFSU, uluslararasilasma performansmi izlemek igin planlanan mekanizmalar ve siirecler
mevcuttur. Bu stiregler, diizenli olarak toplanan verilerin izlenmesi ile yapilacak olup,
performansin dl¢lilmesini amaglamaktadir. Bu siirecler, kurumun kalite giivencesi ve stratejik
yonetim sliregleriyle entegre edilmis ve kurumsal kiiltiiriin bir pargasi haline gelmesi
hedeflenmistir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1.uluslararas1_dgrenciler
(2)A.5.1.2.uaivam_gdrev_tanimlari
(3)A.5.1.3.uluslararas1_dgrenciler_6rnek kanit
(3)A.5.1.4.bilgilendirme_toplantis1_o6rnek kanit
(3)A.5.1.5.personel_bilgilendirme_webinari
(3)A.5.1.6.eczacilik_fakiiltesi uluslararsilasma_komisyonu
(2)A.5.1.7.erasmus_beyannamesi
(3)A.5.1.8.erasmus+_eche akreditasyonu
(3)A.5.1.9.t1ip_fakiiltesi_degisim_programlari_komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.2.1.uluslararas1_anlasmalar

(3)A.5.2.2. tecriibe_aktarimi

(3)A.5.2.3.staj bilgilendirme
(3)A.5.2.4.tiirk_diinyas1_kiiltiir_toplulugu
(3)A.5.2.5.erasmus_kurumlar_arasi_anlasmalar
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https://afsu.edu.tr/kazak-ogrencilerimiz-egitimlerini-tamamladi/
https://afsu.edu.tr/kazak-ogrencilerimiz-egitimlerini-tamamladi/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/01/Gorev-Tanimlari.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2024/01/Gorev-Tanimlari.pdf
https://afsu.edu.tr/misafir-ogrencilerimiz-afsudeki-egitimlerini-basariyla-tamamladi/
https://afsu.edu.tr/misafir-ogrencilerimiz-afsudeki-egitimlerini-basariyla-tamamladi/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/12/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-yapildi/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/12/2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-bilgilendirme-webinari-yapildi/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/03/2023-2024-akademik-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-bilgilendirme-webinari/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/03/2023-2024-akademik-yili-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-bilgilendirme-webinari/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/komisyonlar/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/komisyonlar/
https://uim.afsu.edu.tr/erasmus-universite-beyannamesi/
https://uim.afsu.edu.tr/erasmus-universite-beyannamesi/
https://uim.afsu.edu.tr/2020/12/30/universitemiz-2021-2027-donemi-erasmus-eche-akreditasyonu-almaya-hak-kazandi/
https://uim.afsu.edu.tr/2020/12/30/universitemiz-2021-2027-donemi-erasmus-eche-akreditasyonu-almaya-hak-kazandi/
https://tip.afsu.edu.tr/degisim-programlari-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/degisim-programlari-komisyonu/
https://uim.afsu.edu.tr/anlasmalar/
https://uim.afsu.edu.tr/anlasmalar/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/12/afsu-ogrencileri-erasmus-days-etkinliginde-yurtdisi-tecrubelerini-paylasti/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/12/afsu-ogrencileri-erasmus-days-etkinliginde-yurtdisi-tecrubelerini-paylasti/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/04/05/2022-2023-bahar-donemi-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/04/05/2022-2023-bahar-donemi-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi/
https://uim.afsu.edu.tr/2022/10/26/turk-dunyasi-kultur-toplulugu-kuruluyor/
https://uim.afsu.edu.tr/2022/10/26/turk-dunyasi-kultur-toplulugu-kuruluyor/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2023/02/Erasmus-KA-131-Ikili-Anlasmalar-Guncel1.pdf
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanutlar

(3)A.5.3.1.erasmus
(3)A.5.3.2.uluslararas1_isbirlikleri

(3)A.5.3.3 tiirkiinib

(3)A.5.3.4.orhun_programi
(3)A.5.3.5.erasmus_days_etkinligi
(3)A.5.3.6.gelen_yabanci_ogrenci
(3)A.5.3.7.gelen_yabanci_6grenci_afyonkarahisar
(3)A.5.3.8.ezcacilik fakiiltesi uluslarasilasma_puko
(3)A.5.3.9.hibe_miktarlari
(3)A.5.3.10.erasmus+_staj hareketliligi ilani
(3)A.5.3.11.atatiirk shmyo_erasmus_koordinatdrleri
(3)A.5.3.12.atatiirk_shmyo_akademik personel_erasmus_o6rnek kanit
(3)A.5.3.13.erasmus_merkezi_birim_faaliyet raporu
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https://uim.afsu.edu.tr/erasmus-hakkinda/
https://uim.afsu.edu.tr/erasmus-hakkinda/
https://afsu.edu.tr/afsunun-uluslararasi-is-birlikleri-artiyor/
https://afsu.edu.tr/afsunun-uluslararasi-is-birlikleri-artiyor/
https://afsu.edu.tr/semerkanttaki-turk-universiteler-birligi-toplantisina-katildik/
https://afsu.edu.tr/semerkanttaki-turk-universiteler-birligi-toplantisina-katildik/
https://uim.afsu.edu.tr/orhun-nedir/
https://uim.afsu.edu.tr/orhun-nedir/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/02/erasmus-days-etkinligi-2/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/10/02/erasmus-days-etkinligi-2/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/07/05/misafir-ogrencilerimiz-afsudeki-egitimlerini-basariyla-tamamladi/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/07/05/misafir-ogrencilerimiz-afsudeki-egitimlerini-basariyla-tamamladi/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/02/08/kazakistan-karaganda-tip-universitesi-ogrencilerinin-afsu-ve-afyonkarahisardan-elde-ettikleri-deneyimlerden-kareler/
https://uim.afsu.edu.tr/2023/02/08/kazakistan-karaganda-tip-universitesi-ogrencilerinin-afsu-ve-afyonkarahisardan-elde-ettikleri-deneyimlerden-kareler/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi-ve-puko-dongusu/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/uluslararasilasma-politikasi-ve-puko-dongusu/
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2023/01/Hibe-Miktarlari-2021.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/16/2023/01/Hibe-Miktarlari-2021.pdf
https://uim.afsu.edu.tr/2024/01/22/2023-2024-akademik-yili-erasmus-staj-hareketliligi-ilani/
https://uim.afsu.edu.tr/2024/01/22/2023-2024-akademik-yili-erasmus-staj-hareketliligi-ilani/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ASHMYO_1.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ASHMYO_1.docx
file:///C:/Users/Afsu_Pc-01/Desktop/Ömer%20Faruk/Yayınlarım/(3)A.5.3.13.erasmus_merkezi_birim_faaliyet_raporu
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Tasarumi ve Onayt

Saghk odakli bir kurulus olan AFSU, 2023-2027 Stratejik Plam cercevesinde saglik
profesyonelleri yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir. Bu hedef dogrultusunda, 6ncelikle
bolgesel ihtiyaclar ile toplumun ve sektoriin talepleri gdz Oniinde bulundurularak egitim
programlar1 tasarlanmaktadir. Egitim programlarinin tasarlanma siirecinde, akademik
birimlerde yer alan egitim komisyonlar1 énemli bir rol oynamaktadir. Bu komisyonlar, ilgili
akademik birimlerdeki egitim programlarinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
siireglerinde koordinasyon ve katki saglamaktadir. AFSU genelinde bir egitim komisyonunun
olusturulmas1 fikri, 2023 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen
izleme programi ziyaretinde dile getirilmis ve ziyaret sonrasinda ilgili calismalara baglanmstir.
Bu ¢ergevede, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigii is birligiyle ¢alismalar
ylriitiilmiis ve egitim komisyonu yonergesi taslagi hazirlanarak i¢ paydaslarin goriislerine
sunulmustur. Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilacak diizenlemelerle Universite
Egitim Komisyonunun 2024 yilinda aktif hale gelmesi planlanmaktadir. AFSU’deki egitim
programlarinin hedefleri, 6grencilerin edinecegi bilgi ve beceriler ile miifredatlar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi’ndaki
(UCEP) standartlar1 temel alarak belirlenir. Programlarin kazanimlarinin TYYC ve UCEP ile
uyumunu belirlemek i¢in belirli periyodlarda izleme ve degerlendirme caligmalari
yiiriitiilmektedir. Bunun yami sira, AFSU’niin misyonu, vizyonu, temel degerleri, hedefleri ve
i¢/d1s paydaslarin goriisleri, mezunlarin unvanlarina yonelik gorev tanimlari, istihdam alanlari
ve gereksinim duyulan yeterlilikler de programlarin amaglari, 68renme c¢iktilar1 ve
miifredatlarinin  belirlenmesine katki saglar. Program c¢iktilarinin  hangi eylemlerle
kazandirilacagr konusunda bazi akademik birimler O6zelinde ¢alismalar bulunmaktadir.
Hazirlanan program hedefleri, 5grenme ciktilar1 ve miifredatlar AFSU Egitim ve Ogretim Bilgi
Sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilir. Bu sistemin giincel ve erisilebilir olmasi i¢in donem
baslangi¢larinda akademik birimlere hatirlatma yazilar1 gonderilir. Bu sistem {izerinden ders
bilgi paketlerinin kuramsal yapiya ve kalite giivencesi standartlarina uygun bir sekilde
hazirlanmasini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigii ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
isbirliginde bir calisma baslatilmis olup “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu™ hazirliklari
yapilmaktadir. Hazirlanacak bu kilavuz ile 6gretim elemanlarinin ders bilgi paketinde yer alan
basliklar1 doldururken destek sunulmasi amaglanmaktadir.

Programin Ders Dagilim Dengesi

AFSU’niin egitim programlarinda, mesleki ve alan derslerine ek olarak, dgrencilerin cesitli
disiplinler hakkinda farkindalik kazanmalarini saglamak amaciyla alan dis1 segmeli derslere de
yer verilmektedir. Bu dersler arasinda saglikli beslenme, kotii haber verme ve iletisim, aile
danigmanligi, bagimlilik, saglikta yapay zeka, saglik hukuku uygulamalari, engelsiz yasam,
miizik, gilizel sanatlar, ¢evre ve saglik gibi konular bulunmaktadir. Bu derslerin yani sira Ortak
Dersler Boliim Bagkanligi tarafindan her akademik yil baslangicinda 6gretim elemanlarindan
segmeli ders talepleri alinmakta ve talepler dogrultusunda se¢meli dersler agilmaktadir. Ders
dagilimlari, her akademik dénem Oncesinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri g6z Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin akademik olmayan
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etkinliklere zaman ayirabilmelerini saglamak icin diizenlemeler yapilmakta ve bu siiregte
Ogrenci goriisleri memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleriyle dikkate alinmaktadir.
Eczacilik lisans programinda yer alan "Etkinlik Saati" uygulamasiyla 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir. Bu uygulamanin kurum geneline
yayginlastirilmas: i¢cin Kalite Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
akademik birimlere yonelik tavsiye niteliginde karar alinmistir.

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Egitim miifredatlarinda belirlenen derslerle ilgili kazanimlar, akademik birimler tarafindan
tammlanmis ve AFSU Egitim ve Ogretim Bilgi Sistemi {izerinden paylasiimaktadir. Bu
sistemde, ders kazanimlariin programin kazanimlariyla iligkisi de agikca belirtilmistir. Bazi
akademik birimlerde, derslerde Ogrenilecek kazanimlarin hangi 6gretim yontemleri ve
teknikleriyle saglanabilecegi, ayrica hangi Olgme ve degerlendirme yontemleriyle
degerlendirilebilecegi konusunda planlamalar yapilmistir. Bu sistemin giincel ve erisilebilir
olmasi i¢in her donem basinda 6gretim elemanlarina hatirlatma yazilar1 génderilmektedir.

Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

AFSU’niin saglik alanindaki odaklanmasiyla birlikte egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdlirmesi ve saglik egitiminde uygulamali 6grenme firsatlarinin fazla olmasi, giiglii yonlerinin
Oonemli bir par¢asini olusturmaktadir. Bu baglamda, egitim miifredatlarinda bulunan derslere ait
dgrenci is yiikleri, akademik birimler tarafindan belirlenmis ve AFSU Egitim ve Ogretim Bilgi
Sistemi iizerinden derslere ait AKTS degerleri paylasilmistir. Ogrenci is yiiklerinin ve
kredilerinin yeterliligini degerlendirmek i¢in AFSU’de mevzuat diizenlemesi yapilmustir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen izleme programi ziyareti sonrasinda,
oOn lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve gretim yonetmeliklerinde degisiklikler yapilmistir. Her
akademik yilsonunda, dersin 6grenci is yiikiiniin ve AKTS kredisinin yeterliligine iliskin
ogrencilerin katilimiyla bir degerlendirme yapilacak ve gerektiginde is yliklerinde ve kredilerde
degisiklik yapilmasi gerekliligi giivence altina alinmistir. Bu diizenleme sonrasinda yapilacak
uygulamalarla, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi siirecinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekogretimde yasanan degisimler, toplumsal ihtiyaglar ve sektoriin taleplerindeki siirekli
degisim, egitim programlarinin dinamik bir yapiya sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
dogrultuda, akademik birimler periyodik olarak programlar1 izlemekte ve giincelleme
caligsmalarini siirdiirmektedir. Bu siireci standartlagtirmak ve mevzuatla giivence altina almak
amaciyla, izleme programi ziyareti sonrasinda egitim ve Ogretim yonetmeliklerinde
degisiklikler yapilmistir. Buna gore, her {i¢ akademik yilda bir, programlarin i¢ ve dis
paydaslarinin katilimiyla izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesine iliskin diizenlemeler
getirilmistir. AFSU’niin 2023-2027 Stratejik Planinda egitim ve Ogretim alaniyla ilgili
belirledigi amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin izleme ve degerlendirme
calismalar1 yillik olarak yapilmaktadir. Akademik birimlerde egitim programlarinin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerini koordine etmek iizere egitim komisyonlar ile
program degerlendirme ve gelistirme komisyonlart olusturulmustur. Bu komisyonlar
araciligiyla programlarin siire¢ icerisinde yeterlilikleri Ogrencilere kazandirma durumu
kapsamli ¢alismalar ile degerlendirilmekte ve gerektiginde programlarda giincellemeler
yapilmaktadir. Programlarin kazanimlarimin TYYC ve UCEP ile uyumunu belirlemek i¢in
belirli periyodlarda izleme ve degerlendirme calismalar vyiiriitiilmektedir. AFSU, egitim
programlarinin akreditasyon siireclerine énem vermektedir. Bu dogrultuda, Tip Fakiiltesi
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tarafindan tip lisans programui i¢in akreditasyon siireci baslatilmis ve devam etmektedir. Diger
akademik birimlerde yer alan programlarin da akreditasyon siireglerine hazirlik yapmalari i¢in
6z degerlendirme ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve Izleme Raporu Degerlendirme Toplantisinda
ele alimmustir. Tiim akademik birimlerden programlar 6zelinde 6z degerlendirme raporlar talep
edilmistir.

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

AFSU’de egitim ve ogretim siireglerinin biitiinciil ve sistematik yonetimi igin cesitli
mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlar arasinda {iniversite yonetim kurulu, senato, akademik
birimlerdeki egitim ve dgretim komisyonlari, dlgme ve degerlendirme komisyonlari, ulusal
cekirdek egitimi programi komisyonu, se¢meli ders komisyonu, yatay ve dikey gecis
komisyonu, mezuniyet komisyonu gibi organizasyonel yapilar yer almaktadir. Ayrica,
Universite genelinde bir egitim komisyonu olusturulmasi ¢alismalar1 da devam etmektedir. Bu
organizasyonel yapilanmalarda egitim ve 0gretim siireclerine iligkin bir¢ok karar alinmaktadir.
Bu kararlar arasinda programlarin tasarimi, degerlendirilmesi, giincellenmesi, programlarin
acilmast ve kapatilmasi, akademik takvim olusturulmasi, derslerin &gretim siireglerinin
planlanmasi, oryantasyon, sinavlar ve uygulamalar gibi konular yer almaktadir. Alinan bu
kararlar, hem akademik birimler 6zelinde hem de Universite genelinde i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimiyle ilgili siire¢lerde cesitli bilgi
sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerin yeterliligi ve giincelligi ise Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan stirekli olarak takip edilmektedir. Bu sayede egitim ve 6gretim siiregleri daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kanutlar

(3)B.1.1.1.akademik _birim_egitim_komisyonlari
(3)B.1.1.2.program_miifredatina_ders_eklenmesi_karari
(3)B.1.1.3.program_derslerinin_6n_kosullarinin_belirlenmesi_calismasi
(2)B.1.1.4.miifredata_yeni_ders_eklenmesi_is_akisi
(4)B.1.1.5.akademik birim_egitim_komisyonu mevzuat_revizyonu_calismasi
(4)B.1.1.6.ef egitim_programi_paydas goriisii
(4)B.1.1.7.izleme_raporu_iyilestirme planlamalari
(2)B.1.1.8.afsli_egitim_ogretim_bilgi sistemi
(3)B.1.1.9.program_ciktilarinin_tyy¢_ile_uyumu
(3)B.1.1.10.program_ug¢ep_uyumu_calismalari

(3)B.1.1.11.tf program_ciktilar1_ogrenme_yontemleri_iliskisi
(3)B.1.1.12. tf program_ciktilar1_6l¢me_degerlendirme _iliskisi
(3)B.1.1.13.tf miifredatin_ucep_ile_uyumu_calismasi

(4)B.1.1.14.tf egitim amac¢_hedeflerinin_gdzden_gecirilmesi

(3)B.1.1.15.tf ucep_komisyonu
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Akademik-Birim-Egitim-Komisyonlarinin-Varligina-Iliskin-Kanitlar.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Akademik-Birim-Egitim-Komisyonlarinin-Varligina-Iliskin-Kanitlar.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/FK-11.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/FK-11.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/09/07.02.2023-tarihli-karar.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/09/07.02.2023-tarihli-karar.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/01/8.-mufredata-ders-eklenmesi.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/01/8.-mufredata-ders-eklenmesi.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/20.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/20.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/Egitim-Programi-Taslak-Hk..pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/Egitim-Programi-Taslak-Hk..pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Program-Ciktilarinin-TYYC-ile-Uyumunu-Gosteren-Kanitlar.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/09/hucep-1.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/09/hucep-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/13.03.2023-07.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/13.03.2023-07.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/19.12.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/19.12.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitim-programi-ucep-komisyonu/
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(3)B.1.1.16.sbf ucep_komisyonu

(4)B.1.1.17.sbf hucep genel uyum_ durumu_degerlendirme_toplantisi
(2)B.1.1.18.afsii_egitim komisyonu_yonergesi_hazirlik calismalari
(4)B.1.1.19.program_tasarimi_degerlendirilmesinde_paydas_gdriisleri_yazisi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1.sosyal_sorumluluk projeleri dersi uygulamalari

(3)B.1.2.2.tf secmeli_ders_acilmasi_karari

(3)B.1.2.3.tf secmeli_dersler

(2)B.1.2.4.tf tipta_insan_bilimleri komisyonu

(2)B.1.2.5.tf se¢cmeli_ders komisyonu

(3)B.1.2.6.sbf ders_igerik formunun_olusturulmasi_caligsmasi

(3)B.1.2.7.sbf ortak secmeli_derslerin_belirlenmesi_c¢alismasi

(3)B.1.2.8.sbf secmeli_ders_komisyonu

(3)B.1.2.9.ef ders_gdrevlendirmesi_karari

(3)B.1.2.10.ashmyo_ders_gorevlendirmesi_karari

(3)B.1.2.11.sshmyo_se¢meli_ders_eklenmesi_karari

(3)B.1.2.12.sshmyo_ders_gdrevlendirmesi_karari

(2)B.1.2.13.ortak secmeli_ders_havuzu_talep vyazisi

(3)B.1.2.14.egitim_programlari_miifredatlar

(3)B.1.2.15.ortak_se¢meli_derslerin_belirlenmesi_yazisi

(3)B.1.2.16.sshmyo_se¢meli_ders_eklenmesi_karari

(2)B.1.2.17.tf secmeli_derslerin_belirlenmesi_karari

(3)B.1.2.18.tf secmeli_derslerin_program_kazanimlarina_katkisi_calismasi
e (3)B.1.2.19.ef etkinlik saati

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.tf se¢meli_derslerin_program_ciktilariyla uyum_calismasi
(3)B.1.3.2. tf program_ciktilari_6grenme_yoOntemleri_iliskisi

(3)B.1.3.3. tf program_ciktilar1_dlcme_degerlendirme_iliskisi

(4)B.1.3.4.tf 6grenim hedefleri program vyeterlilikleri eslestirme calismasi
(3)B.1.3.5. ders_kazanimlarimin program ciktilariyla iliskisi matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
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https://sbf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitim-programi-ucep-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/ulusal-cekirdek-egitim-programi-ucep-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/22.12.2023-TARIHLI-HEMSIRELIK-BOLUMU-IC-PAYDAS-TOPLANTISI.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/22.12.2023-TARIHLI-HEMSIRELIK-BOLUMU-IC-PAYDAS-TOPLANTISI.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/egitim-komisyonu.png
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Paydas-Goruslerinin-Alinmasi-Hk.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/YOKAK-Paydas-Goruslerinin-Alinmasi-Hk.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/16.01.2023-02.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/16.01.2023-02.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/11.07.2023-22001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/11.07.2023-22001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/08.08.2023-25001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/08.08.2023-25001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/TIPTA-%C4%B0NSAN-B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/TIPTA-%C4%B0NSAN-B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0-KOM%C4%B0SYONU-KURULU%C5%9E-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/uzaktan-egitim-ve-secmeli-ders-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/uzaktan-egitim-ve-secmeli-ders-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/09.11.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/09.11.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/19102023.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/19102023.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/uzaktan-egitim-ve-secmeli-ders-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/uzaktan-egitim-ve-secmeli-ders-komisyonu/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/09/EAK-toplantisi-2023-4.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/09/EAK-toplantisi-2023-4.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/02/EGITIM-KOMISYONU-TOPLANTI-KARARLARI-26.01.2023.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-7.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-7.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-2023-9.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-2023-9.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ortak_secmeli_ders_talep_yazisi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ortak_secmeli_ders_talep_yazisi.pdf
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/Bahar-Donemi-Ortak-Secmeli-Dersleri-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/Bahar-Donemi-Ortak-Secmeli-Dersleri-2022-2023-Egitim-Ogretim-Yili.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-7.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-7.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/04.09.2023-28001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/04.09.2023-28001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/20.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/20.02.2023.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2024/02/2023_2024_Bahar_Yariyili_Haftalik_Ders_Programi_28_02_2024.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2024/02/2023_2024_Bahar_Yariyili_Haftalik_Ders_Programi_28_02_2024.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/20.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/20.02.2023.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/2-sinif-tip-egitimi/
https://tip.afsu.edu.tr/2-sinif-tip-egitimi/
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersiliski?progId=59
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersiliski?progId=59
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Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
e (3)B.1.4.1.bologna_sistemi_ogrenci_is_yiiklerinin_igerigi_Ornegi
e (3)B.1.4.2.sbf Ogrenci is_yiikii belirlenmesi 6rnegi
e (4)B.1.4.3.6grenci _is_yiiklerinin_degerlendirilmesine yo6nelik diizenleme
e (4)B.1.44.izleme raporu_iyilestirme planlamalar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.afsti_stratejik_plan_performans_gdstergeleri_degerlendirmesi
(3)B.1.5.2. izleme raporu_iyilestirme planlamalari
(4)B.1.5.3.programlarin_izlenmesi_degerlendirilmesine_yonelik diizenleme
(3)B.1.5.4.tf 6grenci_geri_bildirimleri_raporlari

(3)B.1.5.5. tf egitim_amag¢_hedeflerinin_gdzden_gegirilmesi

(3)B.1.5.6.tf program_degerlendirme_komisyonu

(3)B.1.5.7.tf 6z_degerlendirme_kurulu

(3)B.1.5.8.tf program_akreditasyonu_calismalari

(3)B.1.5.9.ef program_akreditasyonu 6z degerlendirme_calismasi
(3)B.1.5.10.ef 6z_degerlendirme_komisyonu

(3)B.1.5.11.dhf ders_yeterliliklerinin_kazandirilmasinin_degerlendirilmesi
(3)B.1.5.12.tf egitim_&gretim_stireci_degerlendirme_toplantisi
(3)B.1.5.13. sbf hugep_genel uyum_durumu_degerlendirme_toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6.1. afsti_egitim_komisyonu_ydnergesi_hazirlik calismalari
(3)B.1.6.2.6grenci_uyum_egitimleri

(3)B.1.6.3.tf egitim_Ogretim_siireci_karar1

(3)B.1.6.4.tf cevrimici_mazeret_sinavi_yapilmasi_karari
(3)B.1.6.5.tf akademik takvim belirlenmesi karari

(3)B.1.6.6.tf oryantasyon_ programi

(2)B.1.6.7.sbf akademik uyum_egitimleri_calismasi
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https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik/dersbilgi?progId=59&dersId=30477
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik/dersbilgi?progId=59&dersId=30477
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik/dersbilgi?progId=59&dersId=30487
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik/dersbilgi?progId=59&dersId=30487
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Yonetmelik-Degisikligi-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/performans_gostergeleri_izleme_tablolari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/performans_gostergeleri_izleme_tablolari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Yonetmelik-Degisikligi-1.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/21.11.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/21.11.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/19.12.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/19.12.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/program-degerlendirme-ve-gelistirme-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/program-degerlendirme-ve-gelistirme-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/
https://tip.afsu.edu.tr/fakulte-oz-degerlendirme-kurulu/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/07.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/07.02.2023.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2024/02/Oz-Degerlendirme-Akreditasyon-Komisyon-Kurul-Karari-2024-02.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2024/02/Oz-Degerlendirme-Akreditasyon-Komisyon-Kurul-Karari-2024-02.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/oz-degerlendirme-akreditasyon-komisyon-kararlari/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/oz-degerlendirme-akreditasyon-komisyon-kararlari/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/programlarin_izlenmesi_degerlendirilmesi_uygulama_ornegi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/programlarin_izlenmesi_degerlendirilmesi_uygulama_ornegi.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/01.06.2023-02.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/01.06.2023-02.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/22.12.2023-TARIHLI-HEMSIRELIK-BOLUMU-IC-PAYDAS-TOPLANTISI.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/egitim-komisyonu.png
https://afsu.edu.tr/yeni-ogrencilerimizin-2023-2024-akademik-yili-uyum-egitimleri-tamamlandi/
https://afsu.edu.tr/yeni-ogrencilerimizin-2023-2024-akademik-yili-uyum-egitimleri-tamamlandi/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/13.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/13.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/21.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/21.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/08.05.2023-14.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/08.05.2023-14.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/22.05.2023-16.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/22.05.2023-16.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/20.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
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(4)B.1.6.8.sbf egitim_oOgretim_siirecleri_dis_paydas_goriisleri_degerlendirilmesi
(3)B.1.6.9.ef staj uygulamasi_karari
(3)B.1.6.10.ashmyo_egitim_0Ogretim_siireci karari
(2)B.1.6.11.ashmyo_akademik uyum_egitimleri_calismasi
(3)B.1.6.12.bshmyo_egitim_ogretim_siireci_karari
(3)B.1.6.13.sshmyo_egitim_&gretim_siireci_karari

(3)B.1.6.14.sbf akademik uyum_egitimi_hemsirelik

(3)B.1.6.15.sbf akademik uyum_egitimi_beslenme_diyetetik
(2)B.1.6.16.61db_is_akis_semalari
(4)B.1.6.17.ashmyo_egitim_o6gretim_paydas_toplantisi

(4)B.1.6.18. sbf staj uygulamalari_paydas_toplantisi_suam
(4)B.1.6.19.ashmyo_06grenci_memnuniyet anketi_iyilestirme planlamalari
(2)B.1.6.20.ashmyo_egitim Ogretim_stirecleri_is_akis semalari
(3)B.1.6.21.ashmyo_6grenci_merkezli uygulama_ornekleri
(3)B.1.6.22.dhf akademik kurul karari

(2)B.1.6.23.ef egitim_Ogretim_stirecleri_is_akis semalari

(4)B.1.6.24.tf intornliikk_siireci_degerlendirme_toplantilari
(3)B.1.6.25.sbf 6grenci_dekan paydas_toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogretim Yontem ve Teknikleri

AFSU, egitim programlarini yiiriitiirken 6grenci odakli 6grenme, dgretme ve degerlendirme
yaklagimlarina oncelik vermektedir. Saglik alaniyla iligkili derslerde 6grenci merkezli ve
etkilesimli 6grenme yontemleri tercih edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim siirecinde 6grenciler,
probleme dayali 6grenme, mesleki beceri uygulamalari, kanita dayali tip uygulamalari, proje
calismalari, vaka tartismalari, teknik geziler ve bilimsel arastirma projeleri gibi cesitli
yontemlerle siirece aktif olarak katilm saglarlar. Ogretim yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde dersin kazanimlarinin hangi 6gretim yaklasimiyla kazandirilabilecegine dikkat
edilmektedir. Bu konuda bazi akademik birimlerde dersin 6grenme kazanimlari ile 6gretim
yontem ve teknikleri eslestirmesi calismalar1 yapilmaktadir. Dersin 6gretim yontem ve
tekniklerine iligkin bilgiler AFSU Egitim ve Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden ve derslerde
ogrencilere iletilmektedir. Ayrica, miifredatlarinda yer alan uygulama ve staj dersleriyle
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte pekistirmeleri ve gercek deneyimler kazanmalari
hedeflenmektedir. Bu uygulamalar genellikle iiniversitenin saglik uygulama ve arastirma
merkezleri ile is birligi i¢inde gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin bilimsel
arastirma stireglerine aktif katilmi tesvik edilmekte olup, danisman &gretim {iyeleri
rehberliginde  arastirma  projeleri  planlamakta,  yiirlitmekte ve  sunumlarmi
gerceklestirmektedirler. Ayrica, farkli kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projelerinde de 6grenciler yer almaktadir, bdylece lisans egitimleri boyunca arastirma deneyimi
kazanmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler; derslerde kullanilan 6gretim ydntem ve tekniklerinin
O0grenci merkezli ve aktif 0grenme yasantilarima katki saglamasi agisindan yeterliligini
memnuniyet anketlerinde yer alan sorulara verdikleri cevaplar ile iletebilmektedir. Sistemsel
olarak yapilacak diizenlemeler ile birlikte 2024 yili igerisinde 6grencilerin her derse iliskin
memnuniyet degerlendirmelerini 6grenci bilgi sistemi {izerinde yapabilmelerine yonelik
caligsmalar planlanmaktadir.

BIRIM I¢C DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BIL'ﬂ\w

,?/7\1
2


https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/20.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/10/20.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/Staj-Komisyon-Toplantisi-2023-1.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/08/Staj-Komisyon-Toplantisi-2023-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/03/20.02.2023-TARIHLI-TOPLANTI-EGITIM-KOMISYON-KARAR-TUTANAGI-3-web-sayfasi-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/03/20.02.2023-TARIHLI-TOPLANTI-EGITIM-KOMISYON-KARAR-TUTANAGI-3-web-sayfasi-1.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/09/23.08.2023-TARIHLI-TOPLANTI-EGITIM-KOMISYON-KARAR-TUTANAGI.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/09/23.08.2023-TARIHLI-TOPLANTI-EGITIM-KOMISYON-KARAR-TUTANAGI.pdf
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/08/2023-3-EGITIM-KOMISYON-KARARI.pdf
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/08/2023-3-EGITIM-KOMISYON-KARARI.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-3.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-3.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/09/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-icin-akademik-uyum-egitimi-yapildi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/09/hemsirelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-icin-akademik-uyum-egitimi-yapildi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/16/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-birim-oryantasyon-egitimi-yapildi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/16/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-ile-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-birim-oryantasyon-egitimi-yapildi/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ogrenci.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksek-okulumuz-ve-afsu-saglik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-arasinda-toplanti-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/12/19/meslek-yuksek-okulumuz-ve-afsu-saglik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-arasinda-toplanti-duzenlendi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/12/13/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-sinif-ve-bolum-ogrenci-temsilcilerimiz-suam-bashemsirelik-makami-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/12/13/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-sinif-ve-bolum-ogrenci-temsilcilerimiz-suam-bashemsirelik-makami-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2024/02/Kalite-Komisyonu-Toplanti-Karari-2023-6.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ogrenci_merkezli_yontemler_ornek_uygulamalar.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ogrenci_merkezli_yontemler_ornek_uygulamalar.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/dhf_akademik_kurul_karari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/dhf_akademik_kurul_karari.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/is-akis-semalari/
https://tip.afsu.edu.tr/2023-intorn-koordinasyon-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/2023-intorn-koordinasyon-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/17/saglik-bilimleri-fakultesi-dekanligimiz-fakultemiz-bolumlerini-temsil-eden-ogrencilerimiz-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/17/saglik-bilimleri-fakultesi-dekanligimiz-fakultemiz-bolumlerini-temsil-eden-ogrencilerimiz-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
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Ol¢me ve Degerlendirme

AFSU egitim programlari, uygulamali dgrenme deneyimlerine sikga yer vererek 6lgme ve
degerlendirme siireglerini de siire¢ ve 6grenci odakli hale getirmektedir. Miifredatlarda yer alan
derslerde 6grencilerin performanslarini degerlendirmek i¢in agik uglu sorular, ¢oktan se¢meli
testler, proje ¢aligmalari, portfolyo degerlendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve 6devler
gibi cesitli siire¢ odakli yontemler kullanilmaktadir. Bazi egitim programlarinda staj ve
uygulama dersi gibi yasantisal deneyimlerin 6n planda oldugu derslerde staj karneleri
olusturmakta ve 6grencinin siire¢ odakli bir degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu degerlendirme
yontemlerinin  se¢iminde, dersin hedeflerine en uygun olanin belirlenmesine &zen
gosterilmektedir. Baz1 akademik birimlerde, derslerin 6grenme hedefleriyle degerlendirme
yontemlerinin eslestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme
siiregleriyle ilgili bilgiler, AFSU Egitim ve Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden ve derslerde
iletilmektedir. Basarisizlik durumlarinda asgari kosullar da belirlenmistir. Akreditasyon
siirecine hazirlik yapan bazi programlarda, sinavlar 6gretim elemanlari tarafindan ayrica analiz
edilerek degerlendirilmekte ve test istatistikleri kullanilmaktadir. Ozellikle uygulamali
o0grenme deneyimlerinin degerlendirme siire¢lerinin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak
amaciyla standart uygulama degerlendirme formlari (rubrik) ve staj karneleri hazirlanmaktadir.
Bu formlar, degerlendirme siirecini kolaylastirmak ve 6grencilere degerlendirme kriterlerini
netlestirmek i¢in kullanilmaktadir. Derslerin sinavlari, yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak, dersin
niteligine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim alt yapisi, deprem ve pandemi
gibi zorlu kosullar karsisinda cevrimi¢i sinavlarin yapilabilecegini saglamaktadir. Sinav
siireclerinde dikkat edilmesi gereken kurallar ve sinav giivenligini tehdit eden unsurlara karsi
onlemler, akademik birimler tarafindan belirlenmekte ve dgrencilere duyurulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme siireclerindeki yeterliliklerini artirmak ic¢in diizenli
olarak egitimler diizenlenmektedir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

AFSU, 6n lisans ve lisans programlaria 6grenci kabulii i¢in merkezi yerlestirme, yatay gegis,
yabanci o6grenci ve degisim programlart gibi c¢esitli yollar1 kullanmaktadir. Lisansiistii
programlara ise programlarin 6zel kosullarina gore 6grenci kabulii saglanmaktadir. Bu kabul
siirecleri, egitim ve Ogretim yonetmelikleri, yatay gecis yonergeleri, yurt disindan 6grenci
kabulii yonergeleri gibi yasal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ilgili yénetmelikler
cercevesinde  belirli donemlerde ilanlar yayimlanmakta ve 0Ogrenci kabulleri
gerceklestirilmektedir. Degisim programlari ¢ercevesinde 6grenci kabulleri ise Erasmus+ ve
ikili anlagsmalarin hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir ve bu uygulamalar ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, tip ve dis hekimligi uzmanlik egitimleri gibi
0zel programlara Ogrenci kabulleri Saglik Bakanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin transkript, dgrenci belgesi ve ders icerikleri gibi belge talepleri dgrenci isleri
birimleri tarafindan &zenle takip edilmektedir. Onceki oOgrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi siireci ise akademik birimlerdeki egitim komisyonlar1 araciliiyla
yuriitiilmektedir. Degisim programlar1 veya yurtdisinda egitim ve staj yapmak amaciyla
AFSU’den ayrilan ogrenciler, doniislerinde akademik birimlerine basvurarak o6nceki
O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in degerlendirme stirecinden gegcmektedirler.
Yatay gecis veya dikey gecisle gelen 6grenciler ile dnceki egitimlerindeki yeterliliklerini
kredilendirmek isteyen Ogrenciler de benzer sekilde akademik birimlere bagvurarak
degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadirlar. Bu basvurular titizlikle degerlendirilmekte ve
genellikle olumlu sonuglanmaktadir. Bu durum, Uluslararasilagsma Politikasina 6nemli bir katki
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saglamakta ve O0grencilerin degisim programlarindaki deneyimlerinin taninmasi konusundaki
endiselerini azaltmaktadir.

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Egitim ve 6gretim yonetmelikleri ¢cer¢evesinde mezun olma kosullarini basariyla yerine getiren
ogrencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan diizenlenmektedir. Diploma
teslimi siirecinde 6grencilere kolaylik saglamak adina kargo yoluyla diploma teslimi de
yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: siirecinde AFSU biinyesinde bir siirekli
egitim veya 6grenme merkezi olmadigi i¢in sertifika programlari yiiriitilememektedir. Bu
kapsamda yalnizca Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan ilmi hiiviyet tespiti sinavi yapilmakta ve
diploma denkligi saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanutlar

(3)B.2.1.1.tf 6grenci_bilimsel arastirma_uygulamalari

(3)B.2.1.2.sbf hemsirelikte bilimsel arastirma yodntemleri_dersi
(3)B.2.1.3.tf probleme dayali 6grenme_ydntemi

(2)B.2.1.4.ef Ogrenci_arastirma_projesi_dersi_yOnergesi

(3)B.2.1.5.ef 6grenci_uygulamalari_isbirligi_protokolii
(3)B.2.1.6.ders_bilgi_paketleri_6grenci_merkezli 6gretim_yontem_teknikleri
(4)B.2.1.7.sbf staj uygulamalari_paydas_toplantisi_suam

(4)B.2.1.8.sbf staj uygulamalari_paydas_toplantis1_il saglik miidirligi
(4)B.2.1.9.sbf staj uygulamalari_paydas_toplantisi_devlet_hastanesi
(3)B.2.1.10.klinik_uygulama_uyum_egitimi
(3)B.2.1.11.egitici_terapotik _materyal _tasarimi_sergisi
(3)B.2.1.12.bshmyo_uygulama_ders_siirecleri

(3)B.2.1.13.tiibitak 2209 proje_bilgilendirme_egitimi

(3)B.2.1.14.ef 6grenci_merkezli uygulama_o6rnegi
(3)B.2.1.15.tiiseb_projesi_ogrenci_katilimi

(3)B.2.1.16.tiibitak 2209 proje_destek listesi

(3)B.2.1.17.ef 6grenci_kongresi_katilimi
(3)B.2.1.18.sshmyo_uygulamali_egitim_O6rnegi

(3)B.2.1.19.tf proje uygulama_calismasi_dersi
(3)B.2.1.20.ila¢_iiretim_tesisi_ziyareti

(3)B.2.1.21.tf 6grenci_proje_uygulama_calismasi_odiil programi
(3)B.2.1.22.tima_afsii_6grenme_deneyiminin_tatminkarligi_basarisi
(3)B.2.1.23.tip_fakiiltesi_program_ciktilari_6grenme_yontemleri_iliskisi
(2)B.2.1.24.dhf 6grenci_projeleri_planlama_calismasi
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenci_bilimsel_arastirma_metotlari_dersi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenci_bilimsel_arastirma_metotlari_dersi.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2021/06/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K-B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C-M%C3%9CFREDATI-2021.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/06.04.2023-1.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/06.04.2023-1.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/12/EAK-toplantisi-2023-7.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/12/EAK-toplantisi-2023-7.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/12/Staj-Komisyon-Toplantisi-2023-7.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/12/Staj-Komisyon-Toplantisi-2023-7.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/ogrenci_merkezli_ogretim_yontem_teknikleri_ders_bilgi_paketleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/ogrenci_merkezli_ogretim_yontem_teknikleri_ders_bilgi_paketleri.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/12/13/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-sinif-ve-bolum-ogrenci-temsilcilerimiz-suam-bashemsirelik-makami-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/12/13/saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-sinif-ve-bolum-ogrenci-temsilcilerimiz-suam-bashemsirelik-makami-ile-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/06/fakultemiz-dekanligi-afyonkarahisar-il-saglik-mudurlugu-ile-dis-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/06/fakultemiz-dekanligi-afyonkarahisar-il-saglik-mudurlugu-ile-dis-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/03/fakultemiz-dekanligi-afyonkarahisar-devlet-hastanesi-ile-dis-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/03/fakultemiz-dekanligi-afyonkarahisar-devlet-hastanesi-ile-dis-paydas-toplantisini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/13/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-4-sinif-ogrencilerine-kurum-ve-hastane-beslenme-klinik-uygulama-egitimi-oncesinde-uyum-egitim-programi-duzenlendi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/10/13/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-4-sinif-ogrencilerine-kurum-ve-hastane-beslenme-klinik-uygulama-egitimi-oncesinde-uyum-egitim-programi-duzenlendi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2022/12/09/cocuklar-icin-egitici-terapotik-materyal-tasarimi-sergisi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2022/12/09/cocuklar-icin-egitici-terapotik-materyal-tasarimi-sergisi/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/hastane-uygulamalari/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/hastane-uygulamalari/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/03/10/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/03/10/meslek-yuksekokulumuz-akademik-personeli-icin-tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-egitimi-etkinligi-duzenlendi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/01/04/1639/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/01/04/1639/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/04/05/ogrencimizin-yurutecegi-proje-tuseb-proje-destek-programina-kabul-edildi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/04/05/ogrencimizin-yurutecegi-proje-tuseb-proje-destek-programina-kabul-edildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/tubitak_2209_proje_destek_listesi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/tubitak_2209_proje_destek_listesi.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/10/23/ogrencilerimiz-16-turkiye-eczacilik-kongresine-katildi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/10/23/ogrencilerimiz-16-turkiye-eczacilik-kongresine-katildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2023/12/20/ilk-ve-acil-yardim-programi-ambulans-servis-egitimi-dersi-uygulamali-egitimi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2023/12/20/ilk-ve-acil-yardim-programi-ambulans-servis-egitimi-dersi-uygulamali-egitimi/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/Donem-III-KURUL-I-Ders-Programi-ve-Ogrenim-Hedefleri.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/Donem-III-KURUL-I-Ders-Programi-ve-Ogrenim-Hedefleri.pdf
https://afsu.edu.tr/ogrencilerimizden-ilac-uretim-tesisine-ziyaret/
https://afsu.edu.tr/ogrencilerimizden-ilac-uretim-tesisine-ziyaret/
https://afsu.edu.tr/tip-ogrencilerimizin-2022-2023-akademik-yili-proje-uygulama-calismalari-odullendirildi/
https://afsu.edu.tr/tip-ogrencilerimizin-2022-2023-akademik-yili-proje-uygulama-calismalari-odullendirildi/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrenim-deneyimi-ve-kariyer-destegi-alanlarinda-turkiyenin-ilk-30-devlet-universitesi-arasinda/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrenim-deneyimi-ve-kariyer-destegi-alanlarinda-turkiyenin-ilk-30-devlet-universitesi-arasinda/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/31.08.2023-TOPLANTI-KARARLARI.pdf
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar

(3)B.2.2.1.afsii_dlgme_degerlendirme komisyonlari

(3)B.2.2.2.tf madde_test istatistikleri uygulamasi

(3)B.2.2.3.tf sinav_yontemlerinin_belirlenmesi

(3)B.2.2.4.tf sinav_soru_sayilarinin_belirlenmesi

(3)B.2.2.5.tf sinav_analizlerinin_degerlendirilmesi_uygulamasi
(2)B.2.2.6.sshmyo_uygulama degerlendirme_formlari
(2)B.2.2.7.afsli_egitim_Ogretim_sinav_ydnetmeligi
(2)B.2.2.8.smav_oranlar1_bildirim_formu
(3)B.2.2.9.6l¢me_degerlendirme_yeterlilikleri_gelistirme_egitimi
(2)B.2.2.10.smav_kurallarma_iliskin_usul esaslar

(4)B.2.2.11.tf sinav_analizleri_degerlendirme_toplantisi
(3)B.2.2.12.degerlendirme_o4lciitleri_ornegi

(2)B.2.2.13.sbf 6grenci_beceri_uygulama_kayit_formu
(2)B.2.2.14.sbf 6grenci_karnesi_Ornegi

(3)B.2.2.15. tip_fakiiltesi program_ciktilar1_6l¢me degerlendirme _iliskisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

(2)B.2.3.1.afsti_yurt_disindan_6grenci_kabul ydnergesi
(2)B.2.3.2.afsli_Onlisans_lisans_egitim_0gretim_ydnetmeligi
(2)B.2.3.3. afsii_lisansiistii_egitim_06gretim_yonetmeligi
(2)B.2.3.4.afsli_yatay gecis_yonergesi

(2)B.2.3.5.tf degisim_programlari_komisyonu
(3)B.2.3.6.degisim_programlari_gelen 6grenci
(3)B.2.3.7.merkezi_0grenci_alimi_2023
(3)B.2.3.8.afsli_tanitim_giinleri
(3)B.2.3.9.6nceki_ogrenmenin_tanindigina_dair_komisyon_karari_drnekleri
(3)B.2.3.10.6zel_6grenci_kabulii_komisyon karari_6rnegi
(3)B.2.3.11.uluslararas1_6grenci_kabulii_komisyon_karari_o6rnegi
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https://sbf.afsu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/27.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/27.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/16.05.2022-15.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/06/16.05.2022-15.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/01.08.2023-24001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/01.08.2023-24001.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/31.10.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/31.10.2023.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/10/Olcme-Degerlendirme-Komisyonu-2023-1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/10/Olcme-Degerlendirme-Komisyonu-2023-1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/AYO.FR_.29-VIZE-FINAL-ORANLARI-BILDIRIM-FORMU.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/AYO.FR_.29-VIZE-FINAL-ORANLARI-BILDIRIM-FORMU.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/11/21/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-akademik-personele-yonelik-egitici-egitimi-duzenlendi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/2023/11/21/ataturk-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-akademik-personele-yonelik-egitici-egitimi-duzenlendi/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/12/SBF.UE_.9-SINAVLARDA-UYULMASI-GEREKEN-KURALLARA-ILISKIN-USUL-VE-ESASLAR.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/12/SBF.UE_.9-SINAVLARDA-UYULMASI-GEREKEN-KURALLARA-ILISKIN-USUL-VE-ESASLAR.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/23.10.2023-2.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/23.10.2023-2.pdf
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik/dersbilgi?progId=59&dersId=30477
https://ekampus.afsu.edu.tr/portal/prog/dersicerik/dersbilgi?progId=59&dersId=30477
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/KADIN-DO%C4%9EUM-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BECER%C4%B0-UYGULAMA-KAYIT-FORMU.docx
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/KADIN-DO%C4%9EUM-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BECER%C4%B0-UYGULAMA-KAYIT-FORMU.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ogrenci_karnesi_uygulamasi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ogrenci_karnesi_uygulamasi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/tip_fakultesi_ogrenme_ciktilari_ogrenme_yontemleri_olcme_degerlendirme_eslestirmesi.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-SON.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/02/AFS%C3%9C-Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frenci-Kab%C3%BCl-Y%C3%B6nergesi-SON.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24835&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24835&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/06/2-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-Taslak-05.05.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/06/2-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-Taslak-05.05.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/degisim-programlari-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/degisim-programlari-komisyonu/
https://afsu.edu.tr/kazak-ogrencilerimiz-egitimlerini-tamamladi/
https://afsu.edu.tr/kazak-ogrencilerimiz-egitimlerini-tamamladi/
https://afsu.edu.tr/universitemiz-kontenjanlari-2023-yks-genel-yerlestirmede-0-doldu/
https://afsu.edu.tr/universitemiz-kontenjanlari-2023-yks-genel-yerlestirmede-0-doldu/
https://afsu.edu.tr/afsu-tanitim-gunleri-duzenlendi/
https://afsu.edu.tr/afsu-tanitim-gunleri-duzenlendi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/intibak_surecleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/intibak_surecleri.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/27.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/27.02.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/09.01.2023-01.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/09.01.2023-01.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

e (3)B.2.4.1.dhf ilmi hiiviyet tespiti_sinavi
e (3)B.2.4.2.ef diploma igerigi_degerlendirilmesi_toplantisi
e (3)B.2.4.3.mezuniyet_tdrenleri 2023

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

AFSU, egitim ve 6gretim faaliyetlerini dort farkli yerleskede yiiriitmektedir. Zafer Saglik
Kiilliyesi ana yerleske konumunda olup, Dis Hekimligi Fakiiltesi Afyonkarahisar Il
Merkezi'nde, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokullar1 ise Suhut ve Bolvadin ilgelerinde
bulunmaktadir. Bu yerleskelerde egitim miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali derslerin
etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin simiflar, laboratuvarlar, pre-klinikler, kiitiiphaneler,
okuma salonlari, konferans salonlari, ¢esitli teknolojik ve geleneksel materyaller 6grencilerin
kullanimma sunulmustur. Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmalari icin fiziksel
ve materyal kaynagi alt yapisi iyilestirilmektedir. Bu kapsamda kampiis igerisinde kiitiiphane
ve okuma salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica basili ve elektronik kaynaklar i¢in y1l igerisinde alim
yapilmaktadir. Bu 6grenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli planlamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda 2023 Yatirim Programinda egitim-yliksekogretim sektori
icerisinde saglik kampiisii ortak derslikler binasi ile basili ve elektronik yayin alimi projelerine
yer verilmistir. Bu projeler kapsaminda 2023 yilinda biitge harcamalar1 gergeklestirilmistir.
2024 Yatirnm Programinda da egitim-yiiksekogretim sektorii igerisinde saglik kampiisii ortak
derslikler binasi ile basili ve elektronik yayin alimi projelerine yine yer verilmistir. Ogrencilerin
O0grenme ortam ve kaynaklarini c¢esitlendirmek ve bu alandaki kaynaklari giliclendirmek
acisindan bu projeler dnemli bir role sahiptir. Ozellikle saglik kampiisii ortak derslikler binasi
ile akademik birimlerin smif, laboratuvar, okuma salonu, konferans salonu ve egitim
materyalleri gibi kaynaklarinda gelismeler yasanacagi diistiniilmektedir. Benzer sekilde basili
ve elektronik kaynak alimina biit¢eler ayrilmasi ve alimlar yapilmasi bu alandaki iyilestirme
calismalarim olusturmaktadir. AFSU egitim programlarinin miifredatlarinda yer alan bazi
dersler cevrimici 6grenme ortamlarinda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda AFSU’niin bir uzaktan
egitim Ogrenme yoOnetim sistemi bulunmakta ve bu sistemin yeterliliginin iyilestirilmesi
calismalar1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigii tarafindan
yuritiilmektedir. Ayrica egitim miifredatlarinda yer alan wuygulamali yasantilarim
cesitlendirmek amaciyla akademik birimler tarafindan Afyonkarahisar ilindeki gesitli kamu
kurum ve kuruluslariyla uygulama protokoller imzalanmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ortam
ve kaynaklarina iliskin memnuniyetleri, goriis ve onerileri yil igerisinde yapilan memnuniyet
anketleri ve odak grup goriismeleri aracilifiyla izlenmekte ve iyilestirme caligsmalari
gerceklestirilmektedir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSI }
i


https://dhf.afsu.edu.tr/2023/03/02/dis-hekimligi-fakultesi-ilmi-huviyet-tespiti-sinavi-2023-2/
https://dhf.afsu.edu.tr/2023/03/02/dis-hekimligi-fakultesi-ilmi-huviyet-tespiti-sinavi-2023-2/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2024/01/EK-toplantisi-2024-1.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2024/01/EK-toplantisi-2024-1.pdf
https://afsu.edu.tr/afsunun-akademik-birimlerinde-mezuniyet-coskusu-yasandi/
https://afsu.edu.tr/afsunun-akademik-birimlerinde-mezuniyet-coskusu-yasandi/
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Akademik Destek Hizmetleri

AFSU’de, dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerinde akademik ve kariyer gelisimlerine katk1
saglamak, uyum ve davranig sorunlariyla basa ¢ikmalarini saglamak ve ruh sagligi agisindan
saglikli bireyler olmalarina yardimei olmak amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturmustur. Bu
kapsamda her akademik yil baslangicinda 6grencilere bir danigsman 6gretim elemani atamasi
yapilmaktadir. Danigsman 6gretim elemanlar1 akademik yi1l boyunca danigsmanlik uygulamasi
kapsaminda bireysel ve grup goriismeleri gerceklestirmektedir. Danisman Ggretim
elemanlarinin danismanlik giin ve saatleri birim web sayfalarinda yer alan kisisel sayfalarinda
yer almakta ve bu konuyla ilgili 6grencilere duyurular yapilmaktadir. Akademik danismanlik
hizmetinin sistematik ve diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla goriisme formlari
hazirlanmis ve formlar araciligiyla goriismeler kayit altina alinarak 6grenci portfolyolari
tutulmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak, kariyer rehberligi ve
danismanlig1r hizmetleri sunmak amaciyla Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ¢esitli faaliyetler yliriitmektedir. Merkezde gorev yapan dgretim elemanlari ve kurum
dis1 davetliler tarafindan 6grencilerin kariyer siireglerinde karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma,
0zgeemis hazirlama, ise yerlesme, kariyer planlama ve staj stiregleri hakkinda bilgilendirme ve
destek caligsmalar yiiriitilmektedir. Bu merkez ile isbirligi igerisinde calisan bir 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluk tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki
saglamak amaciyla gesitli faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerin
kariyer gelisimlerine katki saglamak ve kariyer planlama konusunda bilgi ve becerilerini
arttirmak amaciyla egitim programlari miifredatlarina kariyer planlama dersi eklenmistir.
Kariyer merkezi Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisinin iiniversite dgrencilerinin kariyer
gelisimlerine yoOnelik gerceklestirdigi c¢aligmalarin  kurum igerisinde duyurulmasi ve
yayginlastirilmasi icin calismalar yiiriitmektedir. AFSU’de heniiz bir psikolojik danisma ve
rehberlik biriminin bulunmamas1 ve yalnizca Ogrencilere hizmet verecek ruh sagligi
calisanlarinin istihdam edilememesi bu alandaki gelismeye acik yoOnlerden birisini
olusturmaktadir. Bu durum Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen izleme
programi ziyaretinde de dile getirilmis ve raporlanmistir. Bu konuyla ilgili Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 blinyesinde psikolojik danisman veya psikolog istihdami talebi yapilmig
olup bu talebe 2023 yilinda olumlu bir doniis alinamamistir. Ancak bu alanda 6grencilere
yonelik faaliyetler gerceklestirmek icin cesitli dnlemler alinmustir. Ogrencilerin kisisel, sosyal,
akademik ve mesleki gelisim alanlarinda ruh saglig1 hizmetleri sunmak amaciyla Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde ‘“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Komisyonu”
kurulmustur. Bu komisyon, 6grencilerin psiko-sosyal alanlardaki ihtiyag¢larini belirlemekte ve
bu ihtiyaglar dogrultusunda faaliyet planlar1 hazirlayarak ¢alismalar gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda 2023 yil1 icerisinde 6grencilerin psiko-sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla
seminer, konferans, atolye c¢alismasi ve bilgilendirici brosiir ve kitapgik calismalari
gerceklestirilmistir. Bu komisyonla birlikte baz1 akademik birimlerde psiko-sosyal destek ve
akademik danigmanlik komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve psiko-
sosyal destek caligmalar1 kapsaminda faaliyetler yiriitmektedir. Bu komisyonlarin
faaliyetlerinin yani sira ruh saglhigi destegine ihtiya¢ duyan Ogrenciler Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi biinyesindeki ruh sagligi ve hastaliklar1 birimine yonlendirilmektedir.
Ogrencilerin akademik ve psiko-sosyal destek hizmetlerine iliskin memnuniyetleri, goriis ve
Onerileri yil ig¢erisinde yapilan memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri aracilifiyla
izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar gerceklestirilmektedir.
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Tesis ve Altyapilar

AFSU’niin 2018 yilinda kurulmasi sebebiyle kampiis alanindaki tesis ve altyapilarin yeterliligi
gelismeye acik yon olarak tespit edilmistir. Ancak 2018 yiliyla birlikte bu alandaki yeterliligin
artirilmas1  yoniinde merkezi biitge kaynaklarindan yararlanarak cesitli iyilestirmeler
yapilmistir. 2022 yilinda merkezi yemekhane binasi agilmis, 2023 yilinda ise merkezi kantin
binas1 agilarak bu alandaki kapasite ve hizmet kalitesi artirilmistir. Kampiis igerisinde fotokopi
ve kirtasiye malzemesi ile ilgili ihtiyag¢larin karsilanma konusunda 6grenci geri bildirimlerinden
yola ¢ikarak AFSU vakfi tarafindan bir alan olusturulmustur. Kampiis igerisinde saglik
uygulama ve aragtirma merkezinin olmasi ve agiz dis sagligi uygulama ve arastirma merkezinin
de kampiis alanmma yakin bir konumda olmasi 6grencilere yonelik saglik hizmetlerinin
sunulmasini kolaylastirmaktadir. Ogrencilerin egitim ve arastirma faaliyetlerine katk1 saglamak
amaciyla teknoloji donamimli g¢alisma alanlar1 olusturulmus ve 2023 yilinda kiitiiphane
biinyesinde hizmet ve mal alimlar1 yapilmigtir. Ayrica egitim miifredatlarindaki derslerin
uzaktan egitim ile yiiriitiilebilmesine imkan saglayan bir uzaktan egitim 6grenme yonetim
sistemi  bulunmaktadir.  Ogrencilerin  kampiis igerisinde internet hizmetlerinden
yararlanabilmesi ve abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim saglamalarina yonelik
destekler Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilere yonelik yurt olanaklari konusunda Afyonkarahisar
ilinde 6nemli bir potansiyel bulunmaktadir. Afyonkarahisar ilinde Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan her yil yurt bagvurusu yapan 6grencilerin tamami devlet yurtlarina kayit yaptirma
hakki kazanmaktadir. Ayrica 6zel kuruluslarin yurtlari da bu potansiyeli karsilamaktadir. Bu
anlamda ildeki ihtiyacin karsilanma orani son yillarda %100 olmaktadir. Ancak mevcut
yurtlarm tamamimin Afyon Kocatepe Universitesi kampiisiiniin cevresinde olmasi ve bu
yurtlarm AFSU kampiisine 10 km uzaklikta olmasi bir smrhilik olusturmaktadir.
Afyonkarahisar’da yurt potansiyelinin fazla olmasi sebebiyle AFSU kampiisii igerisinde kamu
ogrenci yurdu yapilmas: siirecini yavaslatmaktadir. Bu kapsamda AFSU yonetimi tarafindan
bakanliklar diizeyinde ¢esitli girisimlerde bulunulmus olup kampiis icerisinde yurt ihtiyacina
yonelik mevcut gerekgeler iletilmektedir. Yurt yapiminin yani sira AFSU kampiisii icerisinde
bulunan ve kullanima uygun olmayan futbol sahasinin bir spor tesisi haline doniistiiriilmesi i¢in
proje basvurulart ve destek talepleri AFSU yonetimi tarafindan bakanliklar diizeyinde
yiritilmektedir. Bu konularla ilgili 2024 yili igerisinde olumlu gelismelerin olacagi
beklenmektedir. AFSU kampiisii igerisine yapilacak yurt ve spor tesisi ile kampiisiin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler acisindan yeterliliginin artirtlacagi diistiniilmektedir.

Dezavantajli Gruplar

Engelsiz iiniversite uygulamalarini koordine etmek amaciyla AFSU’de Engelsiz AFSU
Koordinatorliigli calismalarini yiiriitmektedir. Koordinatorliikk biinyesinde akademik ve idari
birimlerin temsiliyeti saglanarak bir kurul olusturulmustur. Kurulun koordinasyonunda
akademik ve idari birimlerdeki engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda engelli 6grenciler i¢in engelli 6grenci danismanlari, akran danismanlari ve sinavlarda
okuyucu-isaretleyici destegi saglanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlhigi1 tarafindan web
sayfalarinin gdérme ve isitme yetersizligine sahip 6grenciler i¢in ulasilabilir olmas1 amaciyla
diizenlemeler yapilmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
kiitiiphane ve okuma salonlarinin engelli 6grenciler i¢in ulagilabilir olmasi diizenlemeler
yapilmaktadir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan ise engelli 6grencilerin
kampiis icerisinde fiziksel ve sosyal erisilebilirliklerini saglamak amaciyla diizenlemeler
yapilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ise 0grenci topluluklar ile birlikte
engelli 6grencilerin liniversite yasamina sosyal ve psikolojik olarak uyumlarimi kolaylastirmak
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amaciyla gesitli calismalar gerceklestirmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda 2023 yilinda 16
faaliyet gerceklestirilmistir. AFSU’deki engelsiz iiniversite uygulamalarin1 taniir hale
getirmek amaciyla Yiiksekdgretim Kurulunun Engelsiz Universite Odiilleri i¢in hazirliklar
yapilmis ve bagvurular gergeklestirilmistir. Engelli 68rencilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin
yeterliligini belirlemek ve engelli 6grencilerin memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla yil
icerisinde memnuniyet anketi gerceklestirilmisti. AFSU’de sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli grupta yer alan 6grencileri belirlemek ve bu 6grencilere destekler sunmak amaciyla
cesitli mekanizmalar bulunmaktadir. AFSU biinyesindeki AFSU Butik ve akademik birimlerin
burs ve sosyal yardim komisyonlar1 araciligiyla dezavantajli grupta yer alan 6grencilere yonelik
caligmalar yiritilmiistir. Ayrica 2023 yilinda yasanan Kahramanmarashh —merkezli
depremlerden etkilenen 06grencilere yonelik psikolojik ve sosyal destek caligsmalari
yuriitilmistir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

AFSU’de, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarini saglamak ve sosyal
becerilerini giliclendirerek ruh sagligi acisindan saglikli bireyler olmalarina destek olmak
amaciyla farkli alanlarda kurulmus 36 &grenci kuliip ve toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci
kuliip ve topluluklarinin faaliyetlerini ve ¢calismalarini1 koordine etmek amaciyla Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bir kurul mevcuttur. Ayrica 6grenci kuliip ve
topluluklarinin ¢alismalarina mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir. AFSU, saglik
temal1 bir {iniversite olmasina ragmen 6g8renci kuliip ve topluluklar1 yalnizca saglik alaniyla
iligkili degildir. Kamu denetciligi, miizik, spor, dans, sinema, kariyer ve girisimcilik, kalite,
resim, geng gezginler, iklim degisikligi ve sifir atik, fotografcilik, hayvan haklari, yash ve
engelsiz, kadin arastirmalari, kitap ve sOyleyisi gibi topluluklar ile o6grencilerin farkli
disiplinleri tanimalari, ilgi ve yeteneklerine yonelik alanlardaki etkinliklere katilim saglama
firsatin1 sunmaktadir. 2023 yili1 icerisinde 6grenci kuliip ve topluluklar: tarafindan 138 etkinlik
gergeklestirilmistir. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin tanitimlarini gergeklestirmeleri amaciyla
her akademik yi1l baslangicinda ve bitisinde tanitim giinleri diizenlenmektedir. AFSU
Ogrencileri sportif faaliyetler amaciyla takimlar kurmakta ve bu takimlarin ulusal spor
miisabakalarina katilimi desteklenmektedir. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin faaliyetlerini
degerlendirmek ve yonetim kurulunda yer alan Ogrencilerin siireglere iligkin goriis ve
Onerilerini almak amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yil icerisinde
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin  basarili
caligmalarin1 tesvik etmek amaciyla yil igerisinde cesitli oOdiiller verilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin memnuniyetlerini belirlemek
amaciyla memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
e (2)B.3.1.1.afsii_yatirim_programi 2023

e (3)B.3.1.2.afsii_performans programi_raporu 2023
e (3)B.3.1.3.afsii_basili_elektronik kaynak sayisi
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https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2023/12/2023-Yatirim-Icmal-Tablosu.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/8/2023/12/2023-Yatirim-Icmal-Tablosu.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/performans-programi-raporlari/
https://strateji.afsu.edu.tr/performans-programi-raporlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/Faaliyet-Raporu-2023.pdf
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(3)B.3.1.4 kiitliphane ortam_kaynaklari
(3)B.3.1.5.kddb_abone_veritabanlari
(3)B.3.1.6.afsti_6grenme_ortamlar1 fiziksel durum
(3)B.3.1.7.afsli_uzaktan_6grenme_yOnetim_sistemi
(4)B.3.1.8.uzaktan_Ogrenme_yonetim_sistemi_memnuniyet_degerlendirmesi
(4)B.3.1.9.6grenme_kaynaklar1_6grenci_memnuniyeti degerlendirmesi
(4)B.3.1.10.sbf dersliklerin_yeterliliginin_degerlendirilmesi
(3)B.3.1.11.dhf 6grenme_ortamlari
(2)B.3.1.12.uzaktan_egitim_ders_siireci_kilavuzlari

(3)B.3.1.13.ortak _dersler_cevrimici_ders_materyalleri
(2)B.3.1.14.uzem_koordinasyon_birimi_sorumlulari
(2)B.3.1.15.uzem_teknik destek sistemi
(3)B.3.1.16.ashmyo_laboratuvar_altyapisi

(3)B.3.1.17.ef 6grenme_ortamlar1_kaynaklari

(3)B.3.1.18.tf 6grenme_ortam_kaynaklarinin_degerlendirilmesi
(3)B.3.1.19.dijital_kiitiiphane salonu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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(3)B.3.2.1.afsli_6grenci_akademik danisma_psiko-sosyal destek komisyonlari
(3)B.3.2.2.saghk yonetimi_mezun_Ogrenci_kariyer bulusmalari_etkinligi
(2)B.3.2.3.6grenci_bireysel goriisme_formu

(2)B.3.2.4. 6grenci_grup_goriisme_formu
(2)B.3.2.5.bshmyo_&grenci_akademik danismanlarin_belirlenmesi
(3)B.3.2.6.cbiko_yetenek kapisi_iiniversite portali

(3)B.3.2.7.cbiko_staj programi_{iiniversite_portali
(3)B.3.2.8.cbiko_kariyer fuarlari_iiniversite portali
(3)B.3.2.9.afsii_is_kuliibii_egitimleri
(3)B.3.2.10.kariyer_merkezi_tanitim_etkinligi
(3)B.3.2.11.kariyer_danismanligi_hizmetleri_egitimi
(3)B.3.2.12.kariyer_planlama_dersi

(3)B.3.2.13.ikaf kariyer fuari_katilimi
(3)B.3.2.14.bshmyo_06grenci_akademik danisman_gdriisme toplantisi
(3)B.3.2.15.akademik_danisman_atanma_yazisi
(3)B.3.2.16.saglikta_kariyer planlama_semineri

(4)B.3.2.17.ef akademik danismanlik_uygulamasi_degerlendirme_toplantisi
(4)B.3.2.18.tf intdrnliik_siireci_degerlendirme_toplantilari
(3)B.3.2.19.erasmus_deneyim_paylasimi_etkinligi

(3)B.3.2.20.sbf akademik damismanlik giin saatleri
(2)B.3.2.21.iskur_kampiis_protokolii

(3)B.3.2.22.is_kuliibii_egitimleri



https://kutuphane.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/Faaliyet-Raporu-2023.pdf
https://kutuphane.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/01/Faaliyet-Raporu-2023.pdf
https://kutuphane.afsu.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/abone-veritabanlari/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/egitim_ortamlari_alt_yapisi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/egitim_ortamlari_alt_yapisi.pdf
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Genel-Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-2023-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Genel-Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-2023-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/02/Genel-Ogrenci-Memnuniyet-Analizi-2023-1.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/26.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/26.10.2023-tarihli-toplanti-karari.pdf
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
https://dhf.afsu.edu.tr/fakulte-hakkinda/
https://uzem.afsu.edu.tr/2022/01/07/egitim-dokumanlari/
https://od.afsu.edu.tr/ingilizce/
https://od.afsu.edu.tr/ingilizce/
https://uzem.afsu.edu.tr/uzem-koordinasyon-birim-sorumlulari/
https://uzem.afsu.edu.tr/uzem-koordinasyon-birim-sorumlulari/
https://uzemdestek.afsu.edu.tr/scp/login.php
https://uzemdestek.afsu.edu.tr/scp/login.php
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/Altyapi-ve-Olanaklar-2023-1.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2023/12/Altyapi-ve-Olanaklar-2023-1.pdf
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2023/10/13/dijital-kutuphane-salonu-kullanima-acildi/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/2023/10/13/dijital-kutuphane-salonu-kullanima-acildi/
https://sbf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-danisma-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/07/saglik-bilimleri-fakultesi-mezuniyet-komisyonu-saglik-yonetimi-bolumu-mezunlar-bulusmasi-etkinligini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/07/saglik-bilimleri-fakultesi-mezuniyet-komisyonu-saglik-yonetimi-bolumu-mezunlar-bulusmasi-etkinligini-gerceklestirdi/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/02/SBF.FR_.38-DANISMAN-BIREYSEL-GORUSME-FORMU.docx
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/02/SBF.FR_.38-DANISMAN-BIREYSEL-GORUSME-FORMU.docx
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/02/SBF.FR_.37-DANISMAN-TOPLU-GORUSME-FORMU.docx
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/02/SBF.FR_.37-DANISMAN-TOPLU-GORUSME-FORMU.docx
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/08/2023-5-EGITIM-KOMISYON-KARARI.pdf
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2023/08/2023-5-EGITIM-KOMISYON-KARARI.pdf
https://kagim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2024/02/Adsiz-1.png
https://kagim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2024/02/Adsiz-1.png
https://kagim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2024/02/usp.png
https://kagim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2024/02/usp.png
https://kagim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2024/02/ikaf.png
https://kagim.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/38/2024/02/ikaf.png
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/05/23/iskur-kampuste-is-kulubu-egitimlerinin-ilk-gunu-tamamlandi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/05/23/iskur-kampuste-is-kulubu-egitimlerinin-ilk-gunu-tamamlandi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/09/19/tip-fakultesi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/09/19/tip-fakultesi-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/12/22/kariyer-planlama-dersini-alan-ogrencilerimize-yonelik-kariyer-danismanligi-hakkinda-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/12/22/kariyer-planlama-dersini-alan-ogrencilerimize-yonelik-kariyer-danismanligi-hakkinda-bilgilendirme-egitimi-gerceklestirildi/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/HASTA-BAKIMI-PROGRAMI-DERS-MUFREDATI.docx
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2022/11/HASTA-BAKIMI-PROGRAMI-DERS-MUFREDATI.docx
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/05/05/ic-anadolu-kariyer-fuarina-ikaf-katilim-gerceklestirdik/
https://kagim.afsu.edu.tr/2023/05/05/ic-anadolu-kariyer-fuarina-ikaf-katilim-gerceklestirdik/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/2023/12/20/meslek-yuksekokulumuz-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-ogrenci-danisman-toplantisini-gerceklestirdi/
https://bolvadinshmyo.afsu.edu.tr/2023/12/20/meslek-yuksekokulumuz-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-ogrenci-danisman-toplantisini-gerceklestirdi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ef_akademik_danisman_belirleme_yazisi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ef_akademik_danisman_belirleme_yazisi.pdf
https://afsu.edu.tr/saglikta-kariyer-planlama-semineri-20-aralik-2023/
https://afsu.edu.tr/saglikta-kariyer-planlama-semineri-20-aralik-2023/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/12/Ic-Paydas-Toplantisi-1-Akademik-Personel-12.12.2023.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/19/2023/12/Ic-Paydas-Toplantisi-1-Akademik-Personel-12.12.2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/2023-intorn-koordinasyon-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/2023-intorn-koordinasyon-komisyonu/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrencileri-erasmus-days-etkinliginde-yurtdisi-tecrubelerini-paylasti/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrencileri-erasmus-days-etkinliginde-yurtdisi-tecrubelerini-paylasti/
https://sbf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-danismanligi/
https://sbf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-danismanligi/
https://afsu.edu.tr/iskur-kampus-protokolu-imzalandi/
https://afsu.edu.tr/iskur-kampus-protokolu-imzalandi/
https://afsu.edu.tr/kampuste-is-kulubu-egitimini-tamamlayan-ogrencilerimiz-sertifikalarini-aldi/
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(2)B.3.2.23.bagimlilikla_miicadele egitimi_protokolii
(3)B.3.2.24 kariyer destegi alaninda basari

(3)B.3.2.25.saglik yoOnetimi_mezunlar _bulusmasi

(3)B.3.2.26.ef kariyer firsatlari_etkinligi
(3)B.3.2.27.afsii_psikolojik _danisma_rehberlik komisyonu
(3)B.3.2.28.sbf akademik danismanligi
(4)B.3.2.29.psikososyal _ihtiyaclari_degerlendirme_calismasi
e (3)B.3.2.30.psikososyal_bilgilendirme_brosiirleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.bilisim_hizmetleri_alt_yapisi
(3)B.3.3.2.merkezi_kafeterya agilisi
(4)B.3.3.3.dis_paydas_ziyareti milli_emlak genel midirligi
(4)B.3.3.4.kampiis_spor_tesisleri_iyilestirmesi_paydas_ziyareti
(3)B.3.3.5.kampiis_insaatlar1_inceleme_ziyareti
(4)B.3.3.6.yemek _hizmetleri_degerlendirme anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

(2)B.3.4.1.sbf engelli_o6grencilerin_belirlenmesi_destek c¢alismalari_planlamasi
(3)B.3.4.2.engelli_ogrenci_akademik danigsman_atamasi
(3)B.3.4.3.engelli_ogrenci_akademik danismanlari
(3)B.3.4.4.6zel_gereksinimli_6grenci_memnuniyet anketi
(3)B.3.4.5.engelli_o6grenci_sinavda_isaretleyici_atanmasi
(3)B.3.4.6.depremzede_0Ogrencilere_yonelik hizmetler
(4)B.3.4.7.engelli_ogrencilerle_paydas_toplantisi
(2)B.3.4.8.isaret_dili_egitimi_planlamasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SA


https://afsu.edu.tr/yesilay-ogrencilerimize-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verecek/
https://afsu.edu.tr/yesilay-ogrencilerimize-bagimlilikla-mucadele-egitimi-verecek/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrenim-deneyimi-ve-kariyer-destegi-alanlarinda-turkiyenin-ilk-30-devlet-universitesi-arasinda/
https://afsu.edu.tr/afsu-ogrenim-deneyimi-ve-kariyer-destegi-alanlarinda-turkiyenin-ilk-30-devlet-universitesi-arasinda/
https://afsu.edu.tr/saglik-yonetimi-bolumu-mezunlari-deneyimlerini-anlatti/
https://afsu.edu.tr/saglik-yonetimi-bolumu-mezunlari-deneyimlerini-anlatti/
https://afsu.edu.tr/eczacilik-fakultesi-ogrencilerimiz-meslekte-kariyer-firsatlari-hakkinda-bilgilendi/
https://afsu.edu.tr/eczacilik-fakultesi-ogrencilerimiz-meslekte-kariyer-firsatlari-hakkinda-bilgilendi/
https://skultur.afsu.edu.tr/psikolojik-rehberlik-ve-danismanlik-komisyonu/
https://skultur.afsu.edu.tr/psikolojik-rehberlik-ve-danismanlik-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-danismanligi/
https://sbf.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-danismanligi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/09/Psiko-Sosyal-Ihtiyac-Belirleme-Anketi-Sonuclari.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/psiko-sosyal-bilgilendirme-brosurleri/
https://bidb.afsu.edu.tr/hizmet-envanteri/
https://afsu.edu.tr/merkezi-kafeteryamiz-hizmete-girdi/
https://afsu.edu.tr/merkezi-kafeteryamiz-hizmete-girdi/
https://afsu.edu.tr/milli-emlak-genel-muduru-buyukuzunu-ziyaret-ettik/
https://afsu.edu.tr/milli-emlak-genel-muduru-buyukuzunu-ziyaret-ettik/
https://afsu.edu.tr/kulliyemizdeki-spor-tesisleri-konusunda-spor-toto-teskilat-baskani-ile-gorustuk/
https://afsu.edu.tr/kulliyemizdeki-spor-tesisleri-konusunda-spor-toto-teskilat-baskani-ile-gorustuk/
https://afsu.edu.tr/kulliyemizdeki-insaatlarda-incelemelerde-bulunduk/
https://afsu.edu.tr/kulliyemizdeki-insaatlarda-incelemelerde-bulunduk/
https://skultur.afsu.edu.tr/yemek-ve-kultur-hizmetleri-anket-degerlendirme-komisyonlari-toplandi/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/06.11.2023-tarihli-SBF-Ogrenci-Akademik-ve-Sosyal-Danisma-Komisyonu-toplantisi-Tutanagi-ve-toplantiya-ait-kanitlar..pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/06.11.2023-tarihli-SBF-Ogrenci-Akademik-ve-Sosyal-Danisma-Komisyonu-toplantisi-Tutanagi-ve-toplantiya-ait-kanitlar..pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/engelli_ogrenci_akademik_danisman_atamasi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/engelli_ogrenci_akademik_danisman_atamasi.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-danismanlarimiz/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/engelli-ogrenci-akademik-danismanlarimiz/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/2023/05/17/ozel-gereksinimli-ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/2023/05/17/ozel-gereksinimli-ogrenci-memnuniyet-anketi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/isaretleyici_atanmasi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/isaretleyici_atanmasi.pdf
https://afsu.edu.tr/afsu-tarafindan-yurutulen-depremzedelere-destek-faaliyetleri/#:~:text=Deprem%20b%C3%B6lgesindeki%20%C3%B6%C4%9Frencilerimizin%20durumlar%C4%B1n%C4%B1%20ve,ihtiya%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n%20saptanmas%C4%B1%20hususunda%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%20s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BCl%C3%BCyor.
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/11/071120_1-1.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/09/KODSIS-Isaret-Dili-Egitimi-Hk..pdf
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(3)B.3.5.1.sks_kiiltiir_spor_hizmetleri_harcamalari_2023
(4)B.3.5.2.sks_kiiltiir_hizmetleri_memnuniyet_degerlendirme_raporu
(3)B.3.5.3.afsii_6grenci_kuliip_topluluklari
(3)B.3.5.4.6grenci_kuliip_topluluklari_tanitim_giinleri
(4)B.3.5.5.6grenci_kuliip_topluluklari_o6diil_tdreni
(3)B.3.5.6.spor_yarismasi_katihim
(3)B.3.5.7.6grenci_kuliip_topluluklari_koordinasyon_kurulu_toplantisi
(3)B.3.5.8.6grenci_kuliip _topluluklari_etkinlikleri

(3)B.3.5.9.sportif faaliyetlere katilima_iliskin_destek

(3)B.3.5.10.sportif faaliyetlere katilim icin_gdérevlendirme_yazisi

(2)B.3.5.11.etkinlik_degerlendirme formu

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

AFSU 06gretim elemani/iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri mevzuatta yer alan kanun,
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. AFSU &6zelinde dgretim iiyesi atama ve
yiikseltme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Universitelerarasi
Kurul tarafindan dogentlik sartlarinda yapilan degisiklikler ve son yillardaki akademik alanda
yasanan gelismeler géz oniinde bulundurularak AFSU’niin dgretim iiyesi atama ve yiikseltme
kriterleri gézden gecirilmistir. Bu kapsamda bir komisyon olusturularak mevcut yonergede
degisiklikler yapilmasi igin ¢alismalar yiiriitiilmesine Senato tarafindan karar verilmistir. AFSU
egitim programlarinin miifredatlarinda yer alan derslere kurum i¢i ve disindan gérevlendirme
stirecleri konusunda bir standart olusturmak amaciyla bir yonerge olusturulmasi i¢in ¢alismalar
2023 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen izleme programi ziyareti
sonrasinda baslatilmistir. Bu yonergede 6zellikle kurum disindan ders gorevlendirmelerinde
g6z oniinde bulundurulacak kriterler tanimlanacak ve bu konuda kurum genelinde bir uygulama
birliginin olusturulmasma katki saglanacaktir. Ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina ve is ytiklerine dikkat edilmektedir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim alaniyla ilgili pedagojik yeterliliklerini arttirmak
amaciyla akademik birimler tarafindan yil igerisinde cesitli egitimler diizenlenmektedir.
Kuruma yeni baslayan 6gretim elemanlar1 “Egiticinin Egitimi” sertifika programina katilimlar1
konusunda tesvik edilmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen
izleme programi ziyaretinde egiticilerin egitimi sertifikasinin ders gorevlendirmesinde bir 6n
kosul olabilecegi yoniindeki tavsiyesi iizerine hazirlik calismalar1 yapilan ders gorevlendirme
yonergesine bu konuda bir madde eklenmistir. Ayrica AFSU biinyesinde bir egitim fakiiltesi ve
stirekli egitim merkezi bulunmadigindan dolay1 egiticilerin egitimi sertifika programi
konusunda protokoller yapilmasi diisiiniilmektedir. Bu konuda hazirlik ¢alismalari
yirtitiilmektedir.

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim siireciyle ilgili basarili uygulamalarini tesvik etmek
amaciyla sistematik bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi heniiz mevcut degildir. Bu
konuyla ilgili baz1 akademik birimler 6zelinde uygulamalar mevcuttur. Kurum genelinde egitim
ve 0gretim siirecleriyle ilgili tesvik ve ddiillendirme siireci konusunda bir tanimli mekanizma
olusturmak ve sistematik uygulamalar gerceklestirmek amaciyla Odiil Yoénergesi hazirliklari
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/sks_harcamalar.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/sks_harcamalar.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/09/Kultur-Hizmetleri-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/09/Kultur-Hizmetleri-Memnuniyet-Anketi-Sonuc-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari/
https://afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklarimiz-tanitim-gununde-faaliyetlerini-anlatti/
https://afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklarimiz-tanitim-gununde-faaliyetlerini-anlatti/
https://afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklarimizin-basarilari-odullendirildi/
https://afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklarimizin-basarilari-odullendirildi/
https://afsu.edu.tr/ogrencimiz-milli-sporcu-halil-burak-kick-boks-sampiyonasinda-afsu-icin-ter-dokecek/
https://afsu.edu.tr/ogrencimiz-milli-sporcu-halil-burak-kick-boks-sampiyonasinda-afsu-icin-ter-dokecek/
https://afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklari-koordinasyon-kurulu-toplandi/
https://afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklari-koordinasyon-kurulu-toplandi/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Sportif-Faaliyet-Destegi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Ogrenci-Izni_YK_merged.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2023/04/37-Ogrenci-Toplulukve-Kulupleri-Etkinlik-Degerlendirme-Formu.pdf
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baslatilmistir. Bu kapsamda bir komisyon olusturulmus ve komisyon tarafindan paydas
goriisleri dogrultusunda bir yonerge hazirlig1 yapilmaktadir. Yonergenin 2024 yili igerisinde
yayinlanmasi ve uygulamaya ge¢mesi beklenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanutlar

(3)B.4.1.1.akademik personel akademik yiikseltme_ciibbe programi
(3)B.4.1.2.6gretim_iiyeligine_yiikseltilme atanma_yonergesi _revizyon_komisyonu
(2)B.4.1.3.afsti_ders gorevlendirme yoOnergesi hazirlik calismalari

(4)B.4.2.4. izleme raporu iyilestirme planlamalari

(2)B.4.1.5. 6gretim_elemam ihtiyaci calismasi Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanutlar

(2)B.4.2.1. egiticilerin_egitimi_planlamasi_komisyon_karari
(3)B.4.2.2.6lcme degerlendirme veterlilikleri gelistirme egitimi
(3)B.4.2.3.ef egiticilerin_egitimi katilimi yazisi

(2)B.4.2.4.tf egiticilerin_egitimi komisyonu
(4)B.4.2.5.izleme_raporu_iyilestirme planlamalari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve dOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanutlar

e (2)B.4.3.1.06dul yonergesi hazirlik toplantilari
e (3)B.4.3.2.dhf ders_memnuniyeti_tesekkiir belgesi
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https://afsu.edu.tr/kadrosu-yukselen-ogretim-uyelerimiz-cubbelerini-giydi/
https://afsu.edu.tr/kadrosu-yukselen-ogretim-uyelerimiz-cubbelerini-giydi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/09/Akademik-Atama-ve-Yukseltme-Toreni-Komite-Toplantisi-Hk..pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/ders-gorevlendirme-yonergesi.png
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2023-8.pdf
https://ashmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/5/2023/11/Olcme-Degerlendirme-Komisyon-Karari-27.10.2023.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/11/04/saglik-bilimleri-fakultesi-egitici-egitimi-etkinlik-duyurusu/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/egiticilerin_egitimi_sertifikasi_ef.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/egiticilerin_egitimi_sertifikasi_ef.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-komisyonu/
https://tip.afsu.edu.tr/egiticilerin-egitimi-komisyonu/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Izleme-Raporu-Iyilestirme-Planlamalari.pdf
https://personel.afsu.edu.tr/2024/01/17/odul-yonergesi-toplantisi-duzenledik/
https://personel.afsu.edu.tr/2024/01/17/odul-yonergesi-toplantisi-duzenledik/
https://dhf.afsu.edu.tr/2023/09/11/geri-bildirim-anketinin-sonuclari-ve-tesekkur-belgelerinin-takdimi/
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma Siireglerinin Yonetimi

AFSU’de arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi akademik birimlerde yer alan arastirma
komisyonlar1 ile Rektorliik biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu,
Bilimsel Arastirma Projeleri Alt Komisyonlari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu mekanizmalar AFSU’niin arastirma
ve gelistirme alaniyla ilgili hedeflerine katki saglayacak kaynaklar, egitimler ve destekler
sunmaktadir. Arastirma stireglerinde saglanacak i¢ kaynakli destekler hazirlanan yonerge, usul
ve esaslar gibi yazili tanimlamalar ile yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gerceklestirilen izleme programi ziyaretinde ve sonrasinda yayinlanan raporda iiniversite
genelinde tiim arastirma ve gelistirme stiregleriyle ilgili koordinasyonu saglamak amaciyla bir
arastirma ve gelistirme komisyonu kurulmasi onerilmistir. Bu kapsamda konuyla ilgili
planlama yapilmistir. AFSU’niin arastirma ve gelistirme alaniyla ilgili 6ncelikleri, amag ve
hedefleri 2023-2027 Stratejik Planinda tanimlanmistir. Bu ama¢ ve hedeflere ulasilma
durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis ve arastirma faaliyetlerine
katki sunan birimler tarafindan ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

I¢ ve Dis Kaynaklar

AFSU igin arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayrilan kurum i¢i kaynaklarin Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arastirma Altyapist Kurulmas1 ve Gelistirilmesi faaliyeti i¢in hazine yardimu,
Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri faaliyeti i¢in doner sermaye
gelirlerinden aktarilan (6zgelir) tutardan olugmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma
Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi faaliyeti 2023 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
4.433.000 Tiirk lirast 6denek tefrik edilmis olup, gecen yildan kullanilmayarak finansman
fazlasina dontigen 8.578.000 Tiirk liras1 eklenerek toplam 6denek 13.011.000 Tiirk lirasi
olmustur. Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri faaliyeti i¢in, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 58/b maddesine istinaden doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen
27.643.700,85 Tiirk liras1 arastirmacilarm kullanimi igin aktarilmistir. AFSU tarafindan soz
konusu gelir ilgili biitce kalemine eklenmistir. AFSU’niin arastirma ve gelistirme alamyla
iliskili oncelikleri, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda g¢alismalar gergeklestirilmesine katki
saglamak amaciyla i¢ ve dis kaynaklar konusunda destek ve bilgilendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. I¢ kaynaklar konusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
proje destekleri ve biitceleri belirlenmektedir. Aragtirma stireglerinde saglanacak i¢ kaynakli
destekler hazirlanan yonerge, usul ve esaslar gibi yazili tanimlamalar ile yiiriitiilmektedir. Y1l
icerisinde destek programlarina AFSU biinyesindeki arastirmacilar tarafindan e-BAP
otomasyon sistemi tizerinden bagvuru yapilmaktadir. 2023 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan toplam 226 proje (150°si dnceki yi1ldan kalan) desteklenmis ve bu
projelere toplam 14.158.041,13 Tiirk liras1 maddi kaynak destegi saglanmustir. I¢ kaynaklarla
desteklenen projelerin kurum igerisinde cesitlilik gdstermesine dnem verilmektedir. Arastirma
siireclerine yeni baslayan lisansiistii ve uzmanlik 6grencileri i¢in dort farkli proje destegi
bulunmaktadir. Ayrica kisa siireli ve diigiik biitgeli arastirmalara destek vermek amaciyla
arastirmacinin akademik tesvik puanina gore destek miktarinin belirlendigi kariyer destek
projesi mevcuttur. i¢ kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi konusunda memnuniyet anketleri ve
odak grup goriismeleriyle paydaslardan geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimlerden
yola c¢ikarak Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan iyilestirme g:ahsmala,rl
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yiriitiilmektedir. Dis kaynakli projelerin maddi siire¢lerinde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii rol oynamaktadir. 2023 yilinda ii¢ adet TUSEB projesi toplam 219.330,00
Tiirk liras1, bir adet TUBITAK projesi 60.000,00 Tiirk liras1 ve Zafer Kalkinma Ajansi projesi
27.143.884,00 Tiirk liras1 biitge ile desteklenmistir. I¢ ve dis kaynaklarin kurum igerisindeki
dagilimi ve yillar icindeki degisimleri birim ve idare faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Di1s kaynakli projeler konusunda bilgilendirme ¢alismalar1 Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu konuda cesitli araliklarla egitimler diizenlenmekte ve destek siiregleriyle
ilgili bilgilendirmeler kurumsal e-posta {lizerinden aragtirmacilar ile paylagilmaktadir. Ayrica
akademik birimlerdeki arastirma ve gelistirme komisyonlar: tarafindan da bilgilendirme
egitimleri yapilmaktadir. AFSU arastirma altyapisi kurmaya yonelik ¢alismalar bulunmaktadir.
Bu kapsamda merkezi arastirma laboratuvar projesi 2023 Yatirim Programinda yer almistir.
Bu projenin tamamlanmasina yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. AFSU’deki arastirmacilarin
arastirma potansiyellerine katki saglamak amaciyla bilimsel sempozyum ve kongre
katilimlarin1 destekleyen uygulamalar mevcuttur.

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

AFSU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde dort farkli doktora programi bulunmaktadir. Bu
doktora programlarinda 7 6grenci bulunmaktadir. Doktora programlarina 6grenci alim siiregleri
giiz ve bahar doneminde gerceklestirilmektedir. Doktora programlarinin gesitliligi AFSU’niin
gelismeye acik yonlerinden birisidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma stireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanutlar

(3)C.1.1.1.e-bap_otomasyon_sistemi
(2)C.1.1.2.bap_komisyonu_iiyeleri
(3)C.1.1.3.bap_komisyonu_toplantilar
(2)C.1.1.4.bap_alt komisyonu_{iyeleri
(2)C.1.1.5.bap_uygulama_yonergesi
(2)C.1.1.6.bap_uygulama_esaslari
(2)C.1.1.7.bap_proje_takvimi
(3)C.1.1.8.arastirma_gelistirme_komisyonlari
(2)C.1.1.9.klinik _arastirmalar_birimi
(3)C.1.1.10.bap_komisyonu_gorevlendirme

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://bap.afsu.edu.tr/komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/bap-komisyon-kararlari/
https://bap.afsu.edu.tr/alt-komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/alt-komisyon/
https://bap.afsu.edu.tr/yonerge/
https://bap.afsu.edu.tr/yonerge/
https://bap.afsu.edu.tr/uygulama-esaslari/
https://bap.afsu.edu.tr/uygulama-esaslari/
https://bap.afsu.edu.tr/2023/01/31/2023-yili-proje-basvuru-takvimi-belirlenmistir/
https://bap.afsu.edu.tr/2023/01/31/2023-yili-proje-basvuru-takvimi-belirlenmistir/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/arastirma_gelistirme_komisyonlari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/arastirma_gelistirme_komisyonlari.pdf
https://afsu.edu.tr/afsude-klinik-arastirma-birimi-kuruldu/
https://afsu.edu.tr/afsude-klinik-arastirma-birimi-kuruldu/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/C.1.1.5.bap_alt_komisyon_baskani_gorevlendirme.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/C.1.1.5.bap_alt_komisyon_baskani_gorevlendirme.pdf
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Kanutlar

(2)C.1.2.1. e-bap_otomasyon_sistemi
(3)C.1.2.2.bap_akademik_birimler_proje dagilimi
(3)C.1.2.3.bap_proje_sayilar1_destek miktarlari

(3)C.1.2.4 kongre _katilim_destegi

(3)C.1.2.5.dhf bilimsel toplantilara_katilim_destegi_karari
(3)C.1.2.6.idare_faaliyet raporu 2023
(3)C.1.2.7.merkezi_yonetim_biitgce_kanunu_2023
(3)C.1.2.8.d1s_kaynak proje_destegi

e (3)C.1.2.9.veritabani talep formu

e (3)C.1.2.10.d1s_destekli proje_yazisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)C.1.3.1.doktora_programlar1_o6grenci_istatistikleri

e (2)C.1.3.2.doktora programlar1 O68renci alim ilanlari
e (3)C.1.3.3.lisansusti egitim enstitisi birim faalivet raporu

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Saglik temal1 bir iiniversite olmasindan kaynakli olarak AFSU’deki arastirmacilarin dnemli bir
kismi saglik bilimleri temel alaninda arastirma ve gelistirme ¢alismalari siirdiirmektedir.
Bunun yani sira diger bilim alanlarinda arastirmalar yiiriiten 68retim elemanlar1 mevcuttur.
Ogretim elemanlar1 arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 ile AFSU’niin arastirma alanindaki
onceliklerine katki saglamaktadir. AFSU’deki arastirmaci kaynagi, yetkinligi ve uzmanlik
alanlar1 tzerine kapsamli analiz ve degerlendirme c¢aligmalar1 arastirma ve gelistirme
komisyonunun heniiz olusturulmamasindan kaynakli olarak sistemli bir gsekilde
yapilamamaktadir. Ancak arastirmacilarin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
akademik birimlerideki arastirma ve gelistirme komisyonlari, bilimsel arastirma projeleri
koordinatorliigii ve teknoloji transfer ofisi tarafindan gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
AFSU o6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme alanindaki yeterliliklerini arttirmak
amaciyla bilimsel aragtirma ve istatistik siirecleriyle ilgili egitimlerin yer aldig1 veri tabanlarina
kurumsal abonelikler yapilmakta ve AFSU’deki arastirmacilarin kullanimma sunulmaktadir.
Ayrica AFSU’niin abone oldugu veri tabanlari tarafindan arastirma yetkinligini gelistirmek
amaciyla diizenlenen webinarlar konusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan 6gretim elemanlarina duyurular yapilmaktadir. Y1l igerisinde arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik etkinliklerin yeterliligi ve yapilmasi planlanan egitim etkinlikleri
komisyon ve kurullarda degerlendirilmektedir. Ayrica konuyla ilgili abone olunan veri
tabanlarinin yeterliligi memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.
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https://ebap.afsu.edu.tr/
https://ebap.afsu.edu.tr/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/bap_proje_dagilimi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/bap_proje_dagilimi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/bap_proje_turleri_sayisi.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/bap_proje_turleri_sayisi.pdf
https://afsu.edu.tr/ulusal-ve-uluslararasi-kongrelerde-afsuyu-temsil-ettik/
https://afsu.edu.tr/ulusal-ve-uluslararasi-kongrelerde-afsuyu-temsil-ettik/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/dhf_arastirma_kaynaklari_karari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/dhf_arastirma_kaynaklari_karari.pdf
https://strateji.afsu.edu.tr/idari-faaliyet-raporlari/#dearflip-df_3912/1/
https://strateji.afsu.edu.tr/idari-faaliyet-raporlari/#dearflip-df_3912/1/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221231M1-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221231M1-1.htm
https://afsu.edu.tr/akademisyenimizin-projesi-tuseb-proje-destek-programina-kabul-edildi/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Veri-Tabani-Talep-Formu.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Veri-Tabani-Talep-Formu.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/C.1.2.8.tuseb_destekli_proje_2.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/C.1.2.8.tuseb_destekli_proje_2.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/01/29-aralik-2023.pdf
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/01/29-aralik-2023.pdf
https://legens.afsu.edu.tr/2023/12/22/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ogrenci-alimlari/
https://legens.afsu.edu.tr/2023/12/22/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ogrenci-alimlari/
https://legens.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/18/2024/03/2023.pdf
https://legens.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/18/2024/03/2023.pdf
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Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

AFSU’de arastirma ve gelistirme alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi is birlikleri ve ¢alismalari
giderek artis gdstermektedir. Bu calismalarin bir sonucu olarak AFSU, bolgedeki farkli kurum
ve kuruluslarla is birligi gerceklestirilerek TUBITAK destekli Girisimcilik Destek Programi
(BIGG) projesi uygulayici kuruluslarindan birisi olmustur. Bu proje kapsaminda 2023 yili
icerisinde basvuru cagrilarina cikilmistir. Ayrica AFSU’de ilag arastirma ve gelistirme
calismalarinin gerceklestirilmesi ve bu alanda is birlikleri yapilmasi amaciyla Klinik
Aragtirmalar Birimi kurulmustur. Bu birim kapsaminda bir¢ok uluslararasi ilag firmasi ile is
birligi protokolii yapilmistir. Benzer sekilde arastirma ve gelistirme alaniyla ilgili farkli
konularda ulusal ve uluslararas1 is birlikleri ve protokoller yapilmaktadir. Yine ulusal ve
uluslararas1 arastirma destekleri konusunda bilgilendirme yapmak ve arastirmacilar tesvik
etmek amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
tarafindan cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma projeleri destegi kapsaminda
glidimlii (tematik) projeler ve es finansmanli bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve
uluslararas1 ortak arastirma projelerinin yiiriitilmesine katki saglanmaktadir. Diger yandan,
AFSUin uluslararas: iiniversitelerle yapmis oldugu is birligi protokolleri ¢ercevesinde ortak
calismalarim artirilmasi hedeflenmektedir. Ek olarak AFSU 6gretim elemanlari, Cost Action —
European Cooperation In Science & Technology Programi kapsaminda uluslararasi proje
caligsma gruplarinda yer almakta ve proje destekleri ile uluslararasi aragtirma siireclerine katilim
saglamaktadirlar.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

(3)C.2.1.1.tiibitak _2237a_bilimsel arastirma_egitimi
(3)C.2.1.2.tto_proje_yOnetim_siirecleri_toplantisi
(3)C.2.1.3.tlibitak_2237a_uygulamai_immiinohistokimyasal teknikler kursu
(3)C.2.1.4.sbf mendeley kullanic1_egitimi

(3)C.2.1.5.tlibitak _2209a_proje_egitimi

(2)C.2.1.6.sbf arastirma_komisyonu_egitim_planlamasi

(3)C.2.1.7.akademik buluslarin_ticarilestirilmesi_egitimi
(3)C.2.1.8.proje_bilgilendirme_toplantisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
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https://afsu.edu.tr/kariyer-merkezimizin-saglik-bilimlerinde-veri-analizi-raporlama-ve-yayimlama-egitimi-tamamlandi/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/03/06/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/03/06/proje-deneyim-paylasimi-toplantilari-serisi/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/09/22/tubitak-2237-a-uygulamali-immunohistokimyasal-tekniker-kursu/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/09/22/tubitak-2237-a-uygulamali-immunohistokimyasal-tekniker-kursu/
https://sbf.afsu.edu.tr/2024/01/11/kaynak-yazim-programlari-mendeley-kullanimi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2024/01/11/kaynak-yazim-programlari-mendeley-kullanimi/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/05/09/ubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-proje-egitimi-konulu-etkinlik/
https://sbf.afsu.edu.tr/2023/05/09/ubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-proje-egitimi-konulu-etkinlik/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/12/AFSU-SBF-Arastirma-Gelistirme-Komisyon-Kararlari-28.11.2023.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2023/12/AFSU-SBF-Arastirma-Gelistirme-Komisyon-Kararlari-28.11.2023.pdf
https://afsu.edu.tr/akademik-buluslarin-ticarilestirilmesi-semineri-duzenlendi/
https://afsu.edu.tr/akademik-buluslarin-ticarilestirilmesi-semineri-duzenlendi/
https://afsu.edu.tr/kardiyoloji-personelimiz-projeler-konusunda-bilgilendi/
https://afsu.edu.tr/kardiyoloji-personelimiz-projeler-konusunda-bilgilendi/
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Kanutlar

(3)C.2.2.1. cost_projeleri_katilimlari
(3)C.2.2.2.uluslararasi_ila¢_arastirma_merkezi_girisimleri
(3)C.2.2.3.bigg-ustech_projesi_sdzlesmesi
(3)C.2.2.4.biyoistatistik_kongresi
(3)C.2.2.5.uluslararasi_isbirlikler haber metni
(3)C.2.2.6.klinik arastirmalar_birimi_toplantisi
(3)C.2.2.7.t1bbi_aromatik_bitkiler sektdr toplantisi
(3)C.2.2.8.t1bbi_etil_alkol iiretim_tesisi_isbirligi

e (3)C.2.2.9.ulusal _isbirlikli proje_destegi

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

AFSU’de arastirma ve gelistirme alanindaki performans gesitli mekanizmalar ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu alandaki performans gostergeleri AFSU niin ve akademik birimlerin
stratejik planlarinda tanimlanmustir. Arastirma faaliyetleri kurum genelinde stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlariyla ve arasgtirma faaliyetleri yiiriiten birimlerin faaliyet
raporlariyla izlenerek degerlendirilmektedir. Ayrica Performans Programi Gostergeleri, YOK
Izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ile YOKAK Performans Gostergelerindeki arastirma ve
gelistirme bashigindaki performans gostergeleri de siirecte dikkate alinmaktadir. Arastirma
faaliyetlerinde AFSU niin ulusal ve uluslararas1 goriiniirliigii arttirmak amaciyla bir ulusal ve
uluslararas1 goriiniirliik caligmalar1 komisyonu kurulmus ve caligmalarini siirdiirmektedir.
Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde akademik birimlerde yer
alan arastirma ve gelistirme komisyonlari nemli bir rol oynamaktadir. 2024 yilinda {iniversite
genelinde kurulacak arastirma ve gelistirme komisyonu ile kurum genelinde arastirma
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligsmalarin
sistematik ve etkin bir sekilde stirdiiriilebilecegi diisiiniilmektedir. Arastirma siireclerini tesvik
etmek amaciyla, her yil diizenlenen Akademik Atama, Yiikseltme ve Odiil Téreni
etkinliklerinde bir 6nceki yilda proje ve yayin caligmalarinda yiiksek performans gosteren
Ogretim elemanlarina farkli kategoriler altinda ddiiller verilmektedir.

Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

AFSU’deki 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi tesvik edilmektedir.
Aragtirma faaliyetleri yiiriiten birimlerin faaliyet ve degerlendirme raporlarina veri saglamak
amaciyla yil igerisinde Ogretim elemanlarinin yayin, proje, atif, odiil vb. gibi arastirma
performansina iliskin veriler talep edilmektedir. Hazirlanan raporlar ile bu veriler izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik odiil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili
basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine
yonelik yaptigi caligmalarin raporlanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 alanda basarili aragtirma faaliyetleri web sayfasinda duyurulmakta ve tesvik
edilmektedir. AFSU’niin bu alandaki gelismeye agik ydnlerinden birisi 6gretim elemanlarmin
arastirma performansini izlemeye yonelik bir bilgi yonetim sisteminin olmayisidir. Bu konuda
kurulacak veya satin alinacak bir performans yonetim bilgi sistemi ile 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirmesi ¢alismalarinin daha sistematik bir sekilde
stirdiiriilebilecegi diistiniilmektedir.
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https://tto.afsu.edu.tr/2023/09/08/cost-action-european-cooperation-in-science-technology-programindan-destek-alan-ogretim-uyelerimizin-listesi/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/09/08/cost-action-european-cooperation-in-science-technology-programindan-destek-alan-ogretim-uyelerimizin-listesi/
https://afsu.edu.tr/afsu-uluslararasi-bir-ilac-arastirma-ve-gelistirme-merkezi-olma-yolunda-ilerliyor/
https://afsu.edu.tr/girisimcilik-destek-programi-sozlesmesine-imza-attik/
https://afsu.edu.tr/girisimcilik-destek-programi-sozlesmesine-imza-attik/
https://afsu.edu.tr/24-ulusal-ve-7-uluslararasi-biyoistatistik-kongresi-afyonkarahisar-29-31-ekim-2023/
https://afsu.edu.tr/24-ulusal-ve-7-uluslararasi-biyoistatistik-kongresi-afyonkarahisar-29-31-ekim-2023/
https://afsu.edu.tr/afsunun-uluslararasi-is-birlikleri-artiyor-2/
https://afsu.edu.tr/afsunun-uluslararasi-is-birlikleri-artiyor-2/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/03/17/ikinci-klinik-arastirmalar-birimi-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tto.afsu.edu.tr/2023/03/17/ikinci-klinik-arastirmalar-birimi-toplantisi-gerceklestirildi/
https://afsu.edu.tr/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-konulu-sektorel-toplantiya-katildik/
https://afsu.edu.tr/tibbi-ve-aromatik-bitkiler-konulu-sektorel-toplantiya-katildik/
https://afsu.edu.tr/afyonkarahisar-protokolu-tibbi-etil-alkol-uretim-tesisinde-incelemelerde-bulundu/
https://afsu.edu.tr/afyonkarahisar-protokolu-tibbi-etil-alkol-uretim-tesisinde-incelemelerde-bulundu/
https://afsu.edu.tr/paydasi-oldugumuz-projeye-1-milyon-tl-destek/
https://afsu.edu.tr/paydasi-oldugumuz-projeye-1-milyon-tl-destek/
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanutlar

(3)C.3.1.1.cost_action_proje_destekleri

(3)C.3.1.2.afsti_bilimsel basar1_ddiilleri 2023

(3)C.3.1.3.sbf arastirma_performansi_izleme_toplantisi
(3)C.3.1.4.tiibitak 2209 _proje _destegi tesekkiir belgesi
(2)C.3.1.5.arastirma_gelistirme performans gdstergeleri
(4)C.3.1.6.arastirma_gelistirme performans gdstergeleri_izleme raporu
(3)C.3.1.7.afsti_yokak gdsterge raporlari
(3)C.3.1.8.ulusal_uluslarararasi_goriiniirliik_calismalari_komisyonu
(3)C.3.1.9.arastirma_performansinin_raporlandigina_dair_o6rnek

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar
e (3)C.3.2.1.afsii diinyanin_en_etkili_bilim_insanlar1_listesi
e (3)C.3.2.2.afsii_bilimsel basari_haberleri
e (3)C.3.2.3. arastirma_performansinin_raporlandifina_dair_o6rnek
o (4)C.3.2.4. sbf arastirma_performansi_izleme_toplantisi
e (3)C.3.2.5. cost_action_proje_destekleri
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https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/cost_action_proje_destekleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/cost_action_proje_destekleri.pdf
https://afsu.edu.tr/2023-2024-akademik-yili-acilisi-bakan-yardimcisi-dr-birincinin-saglikta-gelecek-temali-dersi-ile-yapildi/
https://afsu.edu.tr/2023-2024-akademik-yili-acilisi-bakan-yardimcisi-dr-birincinin-saglikta-gelecek-temali-dersi-ile-yapildi/
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/AFSU-SBF-Arastirma-ve-Gelistirme-Calisma-Komisyon-Kararlari-09.01.2024.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/AFSU-SBF-Arastirma-ve-Gelistirme-Calisma-Komisyon-Kararlari-09.01.2024.pdf
https://afsu.edu.tr/projesi-desteklenen-afsululere-tesekkur-ettik/
https://afsu.edu.tr/projesi-desteklenen-afsululere-tesekkur-ettik/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/arastirma_gelistirme_performans_gostergeleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/arastirma_gelistirme_performans_gostergeleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/performans_gostergeleri_izleme_tablolari.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/performans_gostergeleri_izleme_tablolari.pdf
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1191
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1191
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2023/09/Ulusal-ve-Uluslararasi-Gorunurluk-Calismalari-Komisyonu_-Hk..pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/2023-BIRIM-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/2023-BIRIM-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/10/10/prof-dr-sarikurkcu-bir-kez-daha-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/10/10/prof-dr-sarikurkcu-bir-kez-daha-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/bilimsel_basarilar.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/bilimsel_basarilar.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/2023-BIRIM-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/2/2024/02/2023-BIRIM-FAALIYET-RAPORU.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/AFSU-SBF-Arastirma-ve-Gelistirme-Calisma-Komisyon-Kararlari-09.01.2024.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/AFSU-SBF-Arastirma-ve-Gelistirme-Calisma-Komisyon-Kararlari-09.01.2024.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/cost_action_proje_destekleri.pdf
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/cost_action_proje_destekleri.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

AFSU, 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda misyonunu, vizyonunu, temel degetlerini ve
hedeflerini belirleyerek; iiretilen bilimsel bilgi ve birikimin toplumsal faydaya doniisiimii i¢in
calismalarina devam etmektedir. Kurulus misyonu ve isleyis ruhu ile toplumsal katkiy1 asli
gorevleri arasinda géren AFSU personeli ve dgrencileri yaptiklari calismalarin gogunlugunu bu
baslik altinda sergilemektedir. Bu niyetle, Toplumsal Katki1 Politikasi, kurumsal degerler ve
hedefler dogrultusunda belirlenmis ve kurumun misyonuyla uyumlu bir sekilde
olusturulmustur. Bu politika, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapistyla
biitliinlesmistir. Politika, tiniversitenin hem var olus amacini hem de toplumsal sorumluluk ve
taahhiitlerini belirlerken, toplumla etkilesim halinde olma, toplumun saglik hizmeti ihtiya¢larini
karsilama, topluma uzmanlik alan1 dogrultusunda biling kazandirma ve toplam olarak pozitif
bir etki yaratma konusunda yol gosterici niteliktedir. Bu baglamda, Toplumsal Katki hizmetleri
ve etkileri diizenli olarak izlenir.

Toplumsal Katki Kaynaklart

156.130 m?'lik kullanim alaninin, 99.910 m*'sini saglik hizmetlerine ayirarak, tiim kullanim
alanlarinin yaklasik %64'ini saglik hizmetlerine tahsis etmistir. Bu alanlarin biiyiik bir kismi,
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan kullanilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar mali, fiziksel ve beseri kaynaklardan
olugmaktadir. Mali kaynaklar, kurum biit¢esinde belirli bir paya ayrilarak belirlenir. Fiziksel
kaynaklar, etkinliklerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan tesisler, ekipmanlar ve
materyalleri icerir. Insan kaynaklar1 ise etkinliklerin planlanmasi, koordinasyonu ve
yiriitiilmesi i¢in atanmis personeli kapsar.

2023 yilinda "tedavi edici saglik hizmetleri" alaninda toplam 424.466.011 Tiirk Lirasi
harcanmis olup, bunun 409.426.767 Tiirk Liras1 "Universite genel hastane hizmetleri" ve
830.000 Tiirk Liras1 "Agi1z ve dis sagligi hizmetleri" i¢in kullanilmistir. Bu harcamalarin toplam
harcamalar igerisindeki orani % 45.54 olarak hesaplanmustir.

AFSU’niin toplumsal katki kaynaklarindan bir digeri ise 6grenci kuliip ve topluluklarinimn
faaliyetleridir. Ogrenciler ve oOgretim elemanlar1 tarafindan yonetilen bu kuliipler ve
topluluklar, belirli donemlerde cesitli etkinlikler diizenleyerek topluma katki saglamaktadirlar.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Basin Yayin ve Halkla iligkiler Koordinatorliigii
tarafindan Afyonkarahisar’daki ¢esitli kurum ve kuruluslarla protokoller gergeklestirerek,
AFSU’deki bilimsel bilgi ve birikimin toplumsal faydaya doniisiimii icin programlar
yapilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlari, toplumsal fayda saglayacak programlara konusmaci
olarak katilmakta ve bu ve benzeri yontemlerle katki sunmaktadirlar. Yine, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 bilinyesinde kurulan bazi komisyon ve kurullar ile toplumsal katk1
caligmalarina destek verilmektedir. Bu kapsamda "Bagimlilikia Miicadele Koordinasyon
Kurulu", "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu" ve "Engelsiz AFSU
Koordinasyon Kurulu" gibi kurullar bulunmaktadir.
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D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanutlar

(2)D.1.1.1.afsii_toplumsal_katki politikasi
(3)D.1.1.2.ag1z_ve_dis_sagligi kontrolleri
(3)D.1.1.3.deprem_destekleri
(3)D.1.1.4.iicretsiz_keratokonus_tedavisi
(3)D.1.1.5.kontroliimdesin_sekerim_projesi
(3)D.1.1.6.ilac_gelistirme_merkezi

(3)D.1.1.7.afsii_ilk kornea nakli

(3)D.1.1.8.tr33_bdlgesinde sdgs_izlenmesi_ve_deg
(3)D.1.1.9.afsii_g6z_bankast
(3)D.1.1.10.glokom_hastalar1_lazer_tedavisi
(3)D.1.1.11.ila¢c_yapumi_icin_safran_ekimi
(3)D.1.1.12.zafer_saghk kiilliyesi fidan_dikimi
(3)D.1.1.13_eczacilik top katki politika puko
(3)D.1.1.14_adsuam_kadin_kiiltiir evleri_egitim &rnek kanit
(3)D.1.1.15_sks kadin_Kkiiltiir_evleri_programlari(sayfa:45-46)
(3)D.1.1.16_sks bagimlilikla_miicadele faaliyetleri(sayfa:52)
(3)D.1.1.17_sks _kadina_yonelik siddetle miicadele faaliyetleri(sayfa:59)
(3)D.1.1.18 sks engelsiz_afsii(sayfa:64-65)

(3)D.1.1.19_sbf toplumsal katki komisyonu o6rnek kanit
(3)D.1.1.20_afsii_akii radyo_programi_isbirligi
(3)D.1.1.21_tip_fakiiltesi_Ogrenci_akademik ve sosyal dayanisma_komisyonu
(2)D.1.1.22.saglik_turizmi_protokolii

(2)D.1.1.23.sbf toplumsal katki _komisyonu_o6rnek kanit

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanutlar

(3)D.1.2.1.sks 0grenci yvasamina iliskin harcamalar(sayfa:72)
(3)D.1.2.2.atatirk shmyo laboratuvarlar
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https://kalite.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-politikasi/
https://afsu.edu.tr/depremzede-vatandaslarimizin-agiz-ve-dis-sagligi-kontrolleri-yapildi/
https://afsu.edu.tr/depremzede-vatandaslarimizin-agiz-ve-dis-sagligi-kontrolleri-yapildi/
https://afsu.edu.tr/afsuden-depremzedelere-yardim-koprusu/
https://afsu.edu.tr/afsuden-depremzedelere-yardim-koprusu/
https://afsu.edu.tr/hastanemizde-ucretsiz-keratokonus-tedavisi-basladi/
https://afsu.edu.tr/hastanemizde-ucretsiz-keratokonus-tedavisi-basladi/
https://afsu.edu.tr/afsu-kontrolumdesin-sekerim-projesine-ortak-oldu/
https://afsu.edu.tr/afsu-kontrolumdesin-sekerim-projesine-ortak-oldu/
https://afsu.edu.tr/afsu-uluslararasi-bir-ilac-arastirma-ve-gelistirme-merkezi-olma-yolunda-ilerliyor/
https://afsu.edu.tr/afsu-uluslararasi-bir-ilac-arastirma-ve-gelistirme-merkezi-olma-yolunda-ilerliyor/
https://afsu.edu.tr/afsude-ilk-kornea-nakli-ameliyatlari-basariyla-uygulandi/
https://afsu.edu.tr/afsude-ilk-kornea-nakli-ameliyatlari-basariyla-uygulandi/
https://afsu.edu.tr/regions2030-projesi-ve-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-bolgesel-toplantisina-katildik/
https://afsu.edu.tr/regions2030-projesi-ve-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-bolgesel-toplantisina-katildik/
https://afsu.edu.tr/2023/9/?catt=8
https://afsu.edu.tr/2023/9/?catt=8
https://afsu.edu.tr/afsude-goz-tansiyonu-glokom-hastalari-icin-lazer-tedavisi-basladi/
https://afsu.edu.tr/afsude-goz-tansiyonu-glokom-hastalari-icin-lazer-tedavisi-basladi/
https://afsu.edu.tr/afsunun-safran-soganlari-toprak-ile-bulustu/
https://afsu.edu.tr/afsunun-safran-soganlari-toprak-ile-bulustu/
https://afsu.edu.tr/zafer-saglik-kulliyemizde-fidanlar-toprakla-bulustu/
https://afsu.edu.tr/zafer-saglik-kulliyemizde-fidanlar-toprakla-bulustu/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/1760-2/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/1760-2/
https://adsuam.afsu.edu.tr/2023/03/22/suhut-kadin-kultur-evinde-dis-protezleri-konulu-seminer-etkinligi/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sbf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://sbf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2023/04/AKU-AFSU-Radyo-Programi-Is-Birligi-Protokolu-Mart-2023.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2023/04/AKU-AFSU-Radyo-Programi-Is-Birligi-Protokolu-Mart-2023.pdf
https://tip.afsu.edu.tr/ogrenci-akademik-ve-sosyal-dayanisma-komisyonu/
https://afsu.edu.tr/saglik-turizmi-protokolune-imza-attik/
https://afsu.edu.tr/saglik-turizmi-protokolune-imza-attik/
https://sbf.afsu.edu.tr/toplumsal-katki-komisyonu/
https://skultur.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-2/
https://skultur.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari-2/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://ashmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, icinde bulundugumuz mikro toplumun ihtiyaglari 6ncelikli olarak;
dezavantajli gruplarin, kadinlarin, ¢ocuklarin, saglik hizmeti sunumu dolayisiyla da toplumun
tim kesimlerinin ihtiyaglarim1 karsilamayr ve saglikli, bilingli birey sayisini artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar, AFSU’niin toplumsal sorumluluklarini
yerine getirmesine ve toplumsal etki yaratmasina olanak tanir. Kurumsal is birlikleri ve
toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak, form, online izleme sistemleri, toplant1 ve goniilli
tesekkiir dokiimanlari ile izlenir ve degerlendirilir.

AFSU toplumsal katk: projelerini; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin, Yayim ve
Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii, Akademik Birimler, Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, 6grenci kuliipleri, topluluklar, kurullar ve komisyonlar araciligiyla icra etmektedir.

Babhsi gecen birimler arasinda; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama Aragtirma Merkezi araciligiyla "saglik hizmetleri" odakli toplumsal katk1 ¢aligmalari
yogun olarak siirdiiriilmektedir. Bu iki merkezden Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
2023 yilinda 46.575 adet ameliyat ile hedeflenen 40.000 gosterge degerinin iizerinde
cikilmistir. Nitelikli yatak orani hedefi 1 iken 0,83 olarak ger¢eklesmistir. Gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmesine devam edilmektedir. Yatak doluluk oram1 46,56 olarak
gerceklesmistir. Yatan hasta sayisi ise hedeflenen 60.000 iken 102.850 olarak ger¢eklesmistir.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi bagvuru sayisi hedeflenen 25.000 iken 32.074 olarak
gerceklesmistir. Palyatif Bakim Merkezi ve Hasta Evinden yararlanan kisi sayis1 hedefi 100
iken gerceklesen 295 kisi olmustur.

AFSU’de toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve bu faaliyetlerin etkinligini artirmak igin
tyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Tiim toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu birimler,
yillik olarak "Birim Faaliyet Raporlar”" ve "Birim I¢ Degerlendirme Raporlart”
hazirlamaktadir. Ayrica, toplumsal katki komisyonlar1 tarafindan diizenlenen toplantilarda bu
faaliyetler degerlendirilmektedir. Ornek olarak; tiim akademik birimlerde kurulan "Toplumsal
Katki Calisma Komisyonu" her yil ilgili boliim bagkanliklarindan toplumsal katki faaliyetlerine
iligkin veri toplamaktadir. Bu veriler, i¢ ve dis paydaslar arasindaki etkilesimi, etkinliklerin
sistematikligini ve siirdiiriilebilirligini takip etmek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, bu verilerle
tiniversite genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Agiz ve Dis Saghigr Uygulama Arastima Merkezi’nde ve Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde her yil genel degerlendirme ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte,
gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmekte ve iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
siirecler sayesinde, AFSU toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi siirekli olarak izlenmekte ve
gelistirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI ["INTVERSH’E_SL&

47



A

AFYONKARAHISAR
i SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

4 vzu :‘:‘ . fre

Kanitlar

(3)D.2.1.1.sks bagimlilikla miicadele komisyonu
(3)D.2.1.2.engelsiz_afsii_koordinatorliigii
(3)D.2.1.3.sks_kadina_yoénelik _siddetle miicadele komisyonu
(3)D.2.1.4.tiirkiye'nin_baharatlar1_kitabi
(3)D.2.1.5.yanhs_ila¢_kullanimi

(3)D.2.1.6.giizel yas almada kozmetiklerin_rolii
(3)D.2.1.7.kadmma_yonelik_siddet ve erken evlilikle miicadele
(3)D.2.1.8.afet_ve_farkindalik egitimi

(3)D.2.1.9.afsii_butik
(3)D.2.1.10.yardim_degerlendirme_komisyonu

(3)D.2.1.11.sbf toplumsal katki etkinlik listesi drnek kanit
(4)D.2.1.12.basin_yayimn_2023_performans_sunumu
(3)D.2.1.13.afsli_tanmitim_brosiirleri
(3)D.2.1.14.t1p_fakiiltesi_sosyal sorumluluk sonu¢_rapor_fotograf
(3)D.2.1.15.t1ip_fakiiltesi_cocuk hematoloji_onkoloji
(3)D.2.1.16.¢colyakli_bireylere_yemek hizmeti
(3)D.2.1.17.toplumsal_katki karari_o6rnegi
(2)D.2.1.18.toplumsal_katki_komisyonu_formlari
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https://skultur.afsu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-koordinasyon-kurulu/
https://skultur.afsu.edu.tr/bagimlilikla-mucadele-koordinasyon-kurulu/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/
https://skultur.afsu.edu.tr/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-koordinasyon-kurulu/
https://skultur.afsu.edu.tr/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-koordinasyon-kurulu/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/02/02/akademisyenlerimizin-hazirladigi-turkiyenin-baharatlari-kitabi-yayinlandi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/02/02/akademisyenlerimizin-hazirladigi-turkiyenin-baharatlari-kitabi-yayinlandi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/03/15/yanlis-ilac-kullanimi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/03/15/yanlis-ilac-kullanimi/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/04/10/guzel-yas-almada-kozmetiklerin-rolu/
https://eczacilik.afsu.edu.tr/2023/04/10/guzel-yas-almada-kozmetiklerin-rolu/
https://adsuam.afsu.edu.tr/2023/05/13/kadina-yonelik-siddet-ve-erken-evlilikle-mucadele/
https://adsuam.afsu.edu.tr/2023/05/13/kadina-yonelik-siddet-ve-erken-evlilikle-mucadele/
https://adsuam.afsu.edu.tr/2023/05/13/afet-ve-farkindalik-egitimi-ile-yangin-egitimi/
https://adsuam.afsu.edu.tr/2023/05/13/afet-ve-farkindalik-egitimi-ile-yangin-egitimi/
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2024/02/Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-butik/
https://skultur.afsu.edu.tr/afsu-butik/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/SBF_Toplumsal_Katki.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/SBF_Toplumsal_Katki.docx
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2024/02/Basin-Yayin-ve-Halkla-Iliskiler-Koordinatorlugu-Ocak-Agustos-2023-Verileri.pdf
https://haber.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2024/02/Basin-Yayin-ve-Halkla-Iliskiler-Koordinatorlugu-Ocak-Agustos-2023-Verileri.pdf
https://afsu.edu.tr/tanitim-brosurleri/
https://afsu.edu.tr/tanitim-brosurleri/
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Tip-sosyal-sorumluluj.docx
https://kalite.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/43/2024/03/Tip-sosyal-sorumluluj.docx
https://afsu.edu.tr/cocuk-hematolojisi-ve-onkolojisi-kliniginde-bir-gun-23-ekim-2023/
https://afsu.edu.tr/cocuk-hematolojisi-ve-onkolojisi-kliniginde-bir-gun-23-ekim-2023/
https://afsu.edu.tr/universitemiz-colyakli-bireylere-destek-olacak/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglhk Temas: dogrultusunda kurulan Universitemiz, kurulusundan bugiine kadar siirekli bir
gelisim i¢indedir. Bu dinamik gelisim, hem kurum i¢i hem de kurumsal dis degerlendirme
siireclerinde belirgin bir sekilde ortaya konmaktadir. Bu durum, Universitemizin misyon,
vizyon, temel degerler ve hedefleri dogrultusunda c¢alismalarini siirdiirme konusundaki
motivasyonunu artirmaktadir.

Universitemiz, ge¢miste elde ettigi basarilar1 birer kazanim olarak degerlendirerek, gelecekte
rekabetci, kurumsallagmis, tercih edilen, insan giivenligi saglayan, arastiran, inceleyen ve dérnek
uygulamalar1 hayata geciren bir {iniversite olma hedefine odaklanmaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda, stirekli olarak ¢aligmalarini siirdiirmekte ve kurumsal motivasyonu 6n planda
tutmaktadir.

Bu béliimde, 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan bilgiler ve kamitlar
cercevesinde Universitemizin giiclii ve gelismeye acik yonleri asagida agiklanmistir.

“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” baslhiginda iiniversitemizin yonetisim modelinin ve idari
yapisinin sistemli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yapilandirildigr sdylenebilir. Akademik ve idari
birimlerimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari1 gegtigimiz yillara gore daha etkin bir sekilde
yapilandirilmis ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kalite gilivencesi ¢alismalarina basta
Rektoriimiiz Saym Prof. Dr. Nurullah OKUMUS olmak {izere tiim akademik ve idari birim
yoneticilerinin sahip ¢ikmasi ve bu ydnde yapilan caligmalari desteklemeleri giiclii
yonlerimizden birisini olusturmaktadir. Paydas katilimi konusunda 2023 yilinda birgok ¢alisma
gerceklestirilmistir. Hem i¢ paydaslarimiz hem de dis paydaslarimiz ile yil igerisinde kurulan
etkilesimler iiniversitemizin gelisimi agisindan katki saglayacak niteliktedir. Universitemizin
faaliyetlerini ytiriitiirken bir¢ok farkli bilgi yonetim sistemi kullanmasina ragmen bu bilgi
sistemlerinin farkli yazilimcilar ve firmalar tarafindan hazirlandigr i¢in entegrasyonu
konusunda bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Bu durum bazi alanlarda is yiikiinii arttirmaktadir.
Bilgi yonetim sistemlerimizin entegrasyonu konusunda yasanan bu durum gelismeye acik
yonlerimizden birisini olusturmaktadir. Uluslararasilasma alaninda farkli ilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlart ile yapilan anlagmalarin sayisinda 6nemli oranda artiglar goriilmiistir.
Ancak bu anlagmalarin yalnizca egitim ve staj amaciyla gergeklestirilmesi uluslararasilagsma
faaliyetlerinin siirl bir ¢ergcevede ele alinmasina neden olmaktadir. Bu durum gelismeye agik
yonlerimizden birisini olusturmaktadir.

“Egitim ve Ogretim” basliginda, akademik birimlerimizin egitim komisyonlarinin varlig1 ve bu
komisyonlar araciligiyla egitim ve 6gretim siireclerine iligkin planlamalarin ve koordinasyonun
yapildig1 sOylenebilir. Ayrica egitim programlarimizin saglik alaniyla iliskili olmasindan
kaynakli olarak 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenci
merkezli bir odakta yer almasi giiclii yonlerimizin basinda gelmektedir. Ancak programlarin
tasarimi, 6grenci is yiikiinin degerlendirilmesi, ders bilgi paketlerinin giincelligi konularinda
gelismeye acik yonler bulunmaktadir. Oniimiizdeki siireglerde bu konuda yapilacak iyilestirme

calismalar ile gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1 ile ilgili yeterliligin degerlendirilmesi ve mevcut imkénlar dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmasi giiclii bir yoniimiizli olugturmakla birlikte derslik ve laboratuvar basta
olmak {izere 6grenme ortamlarinin ihtiyaci tam anlamiyla karsilama noktasinda siirli kaldigi
sOylenebilir. Bu konuda Zafer Saglik Kiilliyesi Ortak Derslikler Binasi ile 6grenme
ortamlarinin ve kaynaklarmin gelistirilebilecegi sdylenebilir. Ogretim elemanlarinin 8gretim
yetkinligini gelistirmeye yonelik ¢alismalarin ¢ok sinirli olmasi gelismeye agik yonlerimizden
birisini olusturmaktadir. Benzer sekilde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

N 5 d ? 4 - . | - Y
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITEST

Y, 1

49



50

\® AFYONKARAHISAR
0 SAGLIK BILIMLER] UNIVERSITESI

ng Lomcuersitose

sistemi konusunda bir mekanizma olusturulmasi ¢alismalarinin heniiz yeni olmas1 bu alandaki
sinirli faaliyetler gergeklestirilmesine neden olmaktadir.

“Arastirma ve Gelistirme” bagliginda gerek Rektorliik biinyesinde gerekse akademik birimler
blinyesinde birim, kurul ve komisyonlar araciligiyla arastirma ve gelistirme siireglerinin
yonetiminin saglanmasi gii¢lii yonlerimizden birisini olugturmaktadir. Arastirma faaliyetlerine
ayrilan i¢ kaynaklarin kurum igerisinde ¢esitlendirilmesi ve yeterli blitcenin ayrilmasi giiclii
yoniimiizden birisidir. Ayrica bu kaynaklarin yeterliligine iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalarinin BAP Komisyonu araciligiyla yil icerisinde degerlendirilmesi 6nemlidir. Doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar konusunda bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Doktora
programlarinin ¢esitliligi konusunda 6gretim elemani eksikliginden kaynakli olarak heniiz
istenilen seviyeye ulasilamamistir. Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinligini gelistirmek
amaciyla i¢ ve dis kaynaklar kullanilarak yil igerisinde calismalar yapilmasi giicli
yonlerimizden birisidir. Ayrica arastirma alaniyla ilgili veri tabani ¢esitliligin saglanmasi ve
ihtiyaclar dogrultusunda veri tabanlar1 aboneligi konusunda paydas goriisiine onem verilmesi
giiclii bir yondiir. Benzer sekilde uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri agisindan Klinik
Aragtirmalar Birimi kurulmasi onemli bir adim olmakla birlikte bu alandaki faaliyetlerin
uluslararas1 anlagmalar ve protokoller ile artirlmasi planlanmaktadir. Arastirma
performansinin izlenmesine yonelik birimler 6zelinde ¢alismalarin bulunmasi giiglii bir yon
olmakla birlikte bu performansin kurum genelinde izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
adimlar atilmas1 Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun kurulmasi ile birlikte saglanabilecegi
distiniilmektedir.

“Toplumsal Katki” bashiginda basta Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Agiz ve Dis
Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere kurul ve komisyonlar araciligiyla
sistematik ve siirdiiriilebilir faaliyetler yiiriitiilmesi gii¢lii yonlerimizin basinda gelmektedir.
Ancak toplumsal katki performansi ile ilgili izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sinirlt olmasi
gelismeye acik yoniimiizii olusturmaktadir.

Universitemizin 2023 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Izleme Programm
kapsaminda degerlendirme gegirmesi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan
gelismeye acik yonlere iliskin iyilestirme planlamalart olusturulmus olup 2024 yili ile birlikte
gelismeye acik alanlarda iyilestirme calismalar1 gergeklestirilecektir.
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